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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

 โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลตะโละแมะนา 
อ าเภอท ุ่งยางแดง  จงัหวดัปัตตานี 
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ค าน า 
 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘            
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม          
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันรายงานผล           
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
    

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ได้รับ
การแต่งตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่3 ) พ.ศ. ๒๕61  ได้ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยให้มีการประชุมก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพ้ืนที่สุ่มตรวจติดตาม
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินงาน  เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา และใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะโละแมะนา ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. ๒๕61  และเพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดท าแผน
ท้องถิ่น สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์ภายนอก              

จึงมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ตะโละแมะนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ขึ้น 

และสรุปรายงานผลเสนอและเสนอความคิดเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะโละแมะนา คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  โดยทั่วกันตามล าดับต่อไป โดยมี
รายละเอียดตามเล่มรายงานนี้  

 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
       แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
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สารบัญ 
 
 
เร่ือง                   หน้า  
 
ส่วนที่  ๑ ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ๑  
 
ส่วนที่  ๒  แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนา   ๘  
              

ส่วนที่  ๓  การบันทึกข้อมูลแบบรายงาน       11  
     
ส่วนที่  4  การประเมินความพึงพอใจ        19 
 
ส่วนที่  5  สรุปรายงานผลและเสนอความเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  29 
 
ส่วนที่  6  ประมวลภาพผลการด าเนินงาน         30 
 
          
     
ภาคผนวก 
   ส าเนาประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   ส าเนาตัวอย่างแบบสอบถาม 
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      ส่วนท่ี  ๑ 
 

   ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
ปั จจุบันการติดตามและประ เมินผลนับว่ ามีความส าคัญและจ า เป็นต่อการบริหารงานเป็ น                     

อย่างยิ่ง  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะโละแมะนา ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนใน
ชุมชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการ
ด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที3่) พ.ศ. ๒๕61 ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึง
ผลการด าเนินงานที่ เกิดขึ้นได้   ก็ ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นไ ด้ดั งนั้น                     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ
บรรลุเปูาหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูล
ต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ตะโละแมะนา จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ขึ้นโดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่

ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วง   
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์ 
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลัง
ที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผล
แผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่   อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

 
/๒. ประโยชน์... 

 
 

๑ 
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๒.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
๒.๑  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒.๒  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๒.๓  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน             
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติเป็นต้น 

๒.๔  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๒.๕  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๒.๖  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๒.๗  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   

๒.๘  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๒.๙  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

     

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
๓.๑  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๓.๒  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓.๓  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๓.๔  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๓.๕  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๓.๖  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๓.๗  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๓.๘  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๓.๙  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

/๔.  กรอบ... 
 
 
 
 
 
 

๒ 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ.๒๕๔๘  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. ๒๕61  

ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้   
(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบฯ      
ต้องก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้มีการประชุม
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพ้ืนที่สุ่มตรวจติดตามประเมินผลโครงการ               
/กิจกรรม  ที่ด าเนินงาน  เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล            
และใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ดังนั้น เพ่ือให้
สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการและแนวทางการ
พัฒนาที่เหมาะสมกับพื้นที่และสถานการณ์ภายนอก จึงต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะโละแมะนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ขึ้น และสรุปรายงานผลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะโละแมะนา เพ่ือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา โดยทั่วกันตามล าดับต่อไป  

 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น อย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบล           
ตะโละแมะนา ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้ องให้การบริการแก่ประชาชนชุมชน                  
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการ
ในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  โดยขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามารถจัดวางเป็นแผนผังขั้นตอนได้  ดังนี้ 

 
 
 

 
 

 
 

/๕. แผนผัง... 
 

 

๓ 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 
๕. แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมนิผล 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๕.๑  แนวทาง... 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลตะโละแมะนา  
เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  

และคณะกรรมการพฒันาต าบลตะโละแมะนา 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อย  ปีละ  1  ครั้ง  

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศ 
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  

 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลองค์การ

บริหารส่วนต าบล 
ตะโละแมะนา 

๔ 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

 
๕.๑  แนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ปูอนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้
ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์
จากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล คือ  การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือ
ภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผล  เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม                
การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่   อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้
จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
๖.๑  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ. ๒๕๔๘  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. ๒๕61 หมวด ๖  

ข้อ ๒๘   ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                      
ซึ่งประกอบด้วย  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคม
ท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  หัวหน้าส่วน
การบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  โดยให้
คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได ้

ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้   
(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วัน
รายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 
 
 

/๖.๒ วธิีการ... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
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๖.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการตรวจสอบกิจกรรมโครงการที่ด าเนินการทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  
เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุ
แผนที่ก าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน  ได้แก่ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ซึ่งประกอบไปด้วย การติดตามการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการ
เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ในภาพรวม ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานในแต่ละ
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนารวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้   ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะโละแมะนา โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีวิธีการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 

๑)  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม              
โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็น  รายไตรมาส  ระยะหกเดือน และรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกครั้งพร้อม
สรุปผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1  
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีและปิดประกาศไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน   

ระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
รายไตรมาส 

    (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม)  

    (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดือน 
    (๑)  เดือน  ตุลาคม – มีนาคม        
    (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
 
 

/๖.๓  เครื่องมือ... 
 
 

 
 
 
 
 
 

๖ 
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๖.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ดังนี้   

 (๑)  แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/
ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงาน 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 ๖.๔  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้
มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะโละแมะนา ในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

 ต าบลตะโละแมะนา ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 ๖.๕  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
๗.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
               1.  นายบือราเฮง      เปาะโสะ   สมาชิกสภาอบต.           ประธานกรรมการ 
               2.  นางสาวสุภัทรียา  เกื้อภาระ                  สมาชิกสภาอบต.                     กรรมการ 
               3.  นายมาหามะ       เจะนิ    สมาชิกสภาอบต.                     กรรมการ 
               4.  นายพร้อม          สินทวี    ผู้แทนประชาคม                      กรรมการ 
               5.  นายมะเฟาซัน     แวลูแล    ผู้แทนประชาคม             กรรมการ 
               6.  นายมะนาวี อาแยกาจิ   ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
      7.  นางฮาสหม๊ะ ปูลาพะระเปาะ   ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
      ๘.  นางสาวตูแวซือนะห์ นิแม   ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
      ๙.  นางอุร๊ะ                      เจ๊ะมิง   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
      1๐. นายหามะ    บาดา    ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
      ๑๑. นางสาวฮาสือน๊ะ  ฮะแว            หัวหน้าส านักปลัด       กรรมการ/เลขานุการ 
  
 

/ส่วนที่  ๓... 
 
 

๗ 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนท่ี ๒ 
 

 
 
 

1. วิสัยทัศน์ 
“ชุมชนก้าวหน้า ต าบลก้าวไกล เศรษฐกิจเด่นดัง ต าบลสันติสุข” 

2. ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 
๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน            
 แนวทางการพัฒนา          
  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนตามปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านเกษตร และปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคม  
  อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
  ๓. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
  ๔.  ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 
  ๕.  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า 
  ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
  ๗.  พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 
  ๘.  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด 
  ๙.  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
  ๑๐.รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการประหยัดและลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 
๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
 แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 
  ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมที่ 
     สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  ๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิดและมีนิสัยรักใน
      การเรียน 
  ๖. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน 
  ๗. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่าง ๆ 
  ๘. ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๙. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  ๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ           
       ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป 
  ๑๑. ควบคุมและปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัด ฟ้ืนฟูทั้งทางด้านร่างกาย 
       และจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
  ๑๒. ส่งเสริมการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  ๑๓. ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิธีชุมชน 
 
 

๘ 

วิสัยทัศน ์ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา
พัฒนา 
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๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
  ๒. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา สู่ความเป็นเลิศ 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา                                                                       
  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
  ๕. ปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวทุกประเภท 
  ๖. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกีฬาและการท่องเที่ยว 
  ๗. พัฒนาระบบบริหารจัดการ การกีฬาและการท่องเที่ยวแบบบูรณาการโดยเน้นการมีส่วน   
         ร่วมของทุกภาคส่วน 
  ๘. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 
๔) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี  
 แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  ๒. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  ๓. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  ๔. พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๕. ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
  ๖. พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 
๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน   
 แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม และระบบชลประทาน  
  ๒. พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนส่ง 
  ๓. จัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างท่ัวถึง 
  ๔. ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
  ๕. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
๖) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
 แนวทางการพัฒนา 
  ๑. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ     
          และสิ่งแวดล้อม 
  ๓. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
  ๔. จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  ๕.  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปูองกันภัยพิบัติ 
 
 
 
           /7) ยุทธศาสตร์... 
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๗) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความม่ันคง และเสริมสร้างสันติสุข   ประกอบด้วย 
 แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  
     เพ่ือให้เกิดสันติสุข 
  ๓. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปูองกันและ 
        บรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 

* * * * * * * * * * * * 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่  ๓... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 
 

ส่วนที่  ๓ 
 

การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน 
 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา อ าเภอทุ่งยางแดง  จังหวัดปัตตานี 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลเพือ่จัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลและประชาคมเมืองพิจารณารา่งแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมลูและปัญหาส าคญัขององค์การบริหารส่วนต าบลมาจัดท าฐานข้อมลู   
๒.๒  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) และ AIC  เพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   

 
 
 

/แบบที่  ๒...   
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส และระยะ ๖  เดือน 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา            
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) รวมทั้งฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

(๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕61)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม  ๒๕๖2) 
(๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖2)   
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๖2) 

๑.๓  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน   
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕61 – มีนาคม  ๒๕๖2 
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕๖2 

 
ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/ ส่วนที่ ๒  ... 
 
 
 

๑2 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   ๒.๑ จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 2561 ปีที่ 2  2562 ปีที่ 3 2563 ปีที่ 4  2564 ปีที่ 5 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

14 875,000 15 925,000 16 1,125,000 16 1,125,000 16 1,125,000 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคณุภาพ 

46 10,695,000 80 13,115,000 87 12,225,000 87 12,225,000 87 12,225,000 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศและส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

15 4,080,000 16 4,280,000 16 4,280,000 16 4,280,000 16 4,280,000 

4.ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการที่ด ี

24 16,345,000 30 16,565,000 33 16,239,000 33 16,239,000 33 16,239,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

44 50,247,000 78 132,163,000 80 134,863,500 80 134,863,500 80 134,863,500 

6.ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 1,220,000 18 1,380,000 20 1,860,000 20 1,860,000 20 1,860,000 

7.ยุทธศาสตรส์่งเสริมการ
รักษาความมั่นคงและ
เสรมิสร้างสันตสิุข 

6 1,170,000 10 1,810,000 10 1,810,000 10 1,810,000 10 1,810,000 

รวม 160 84,632,000 247 170,238,000 262 172,402,500 262 172,402,500 262 172,402,500 
 

/2.2 ผลการด าเนินงาน..
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2.๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปีพ.ศ. 2562 

 
ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการทมีี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1 2 0.81 0 0 13 5.26 0 0 0 0 15 6.07 
2 14 5.67 0 0 64 25.91 0 0 0 0 80 32.39 
3 2 0.81 0 0 15 6.07 0 0 0 0 16 6.48 
4 1 0.40 0 0 30 12.15 0 0 0 0 30 12.15 
5 6 2.43 1 0.40 72 29.15 1 0.40 0 0 78 31.58 
6 0 0 0 0 18 7.29 0 0 0 0 18 7.29 
7 1 0.40 0 0 9 3.64 0 0 0 0 10 4.05 

รวม 26 10.53 1 0.40 221 89.47 1 0.40 0 0 247 100 

2.3  การเบิกจ่ายงบประมาณปีตามแผนพัฒนา ปีพ.ศ. 2562  

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

47,983 0.76 0 0 47,983 0.76 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

2,540,772 40.03 0 0 2,540,772 40.03 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

149,700 2.36 0 0 149,700 2.36 

4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 1,900 0.03 0 0 1,900 0.03 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

3,539,500 55.76 0 0 3,539,500 55.76 

6.ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 0.00 0 0 0 0.00 

7.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

68,000 1.07 0 0 68,000 1.07 

รวม 6,347,855 100 0 0 6,347,855 100    

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี  2562 
 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
- - - - - - 

 รวม - - 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1. โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มต่างๆ  80,000 22,983 ตามข้อบัญญัติ  กองสวัสดิฯ 
2. โครงการศึกษาเรียนรู้การปลูกพืชระยะสั้น

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
25,000 25,000 ตามข้อบัญญัติ ส านักปลัด 

3. ส่งเสริมและสนับสนุน ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  
ต าบลตะโละแมะนา 

100,000 - ตามข้อบัญญัติ กองสวัสดิฯ 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1. โครงการอาหารเสริม(นม)ในโรงเรียน 632,346 555,197 ตามข้อบัญญัติ  กองศึกษา 
2. โครงการเข้าค่ายเด็กและเยาวชน 50,000 49,900 ตามข้อบัญญัติ  กองศึกษา 
3. โครงการมหากรรมวิชาการและกีฬา  

ต.ตะโละแมะนา 
60,000 59,200 ตามข้อบัญญัติ กองศึกษา 

4. โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
งานอาซูรอ 

50,000 - ตามข้อบัญญัติ กองศึกษา 

5. โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
งานเมาลิดสัมพันธ์  

40,000 - ตามข้อบัญญัติ  กองศึกษา 

6. โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
งานวันสงกรานต์และรดน้ าด าหัว 

20,000 10,700 ตามข้อบัญญัติ  กองศึกษา 

7. โครงการเดือนรอมฎอน 150,000 149,800 ตามข้อบัญญัติ กองศึกษา 
8. โครงการส่งเสริมประเพณีวันลอยกระทงของต าบล 20,000 19,000 ตามข้อบัญญัติ กองศึกษา 
9. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี 15,000 14,195 ตามข้อบัญญัติ กองสวัสดิฯ 

10. โครงการพบปะผู้สูงอายุและผู้พิการ 20,000 18,100 ตามข้อบัญญัติ กองสวัดิฯ 
11. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส 30,000 - ตามข้อบัญญัติ  กองสวัดิฯ 
12. โครงการวันเด็กแห่งชาติประจ าต าบล 50,000 - ตามข้อบัญญัติ กองศึกษา 
13. โครงการส่งเสริมกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน 10,000 - ตามข้อบัญญัติ กองศึกษา 
14. โครงการอาหารกลางวัน ศพด.บ้านลูกไม้ไผ่  

รร.บ้านแลแวะ และรร.บ้านตะโละแมะนา 
1,160,000 1,094,000 ตามข้อบัญญัติ  กองศึกษา 

15. โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญ ในศพด. กิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ – กิจกรรมวันเฉลิมฯ ราชการที่ 10 

10,000 - ตามข้อบัญญัติ  กองศึกษา 

16. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนระดับอ าเภอ 30,000 30,000 ตามข้อบัญญัติ  กองศึกษา 
17. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 5,000 - ตามข้อบัญญัติ  กองศึกษา 
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18. โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 40,000 20,760 ตามข้อบัญญัติ  กองศึกษา 
19. โครงการเด็กปฐมวัยต้านภัยยาเสพติด 5,000 - ตามข้อบัญญัติ  กองศึกษา 
20. โครงการส่งเสริมผู้สูงอายุและสถาบันครอบครัว 50,000 41,900 ตามข้อบัญญัติ  กองสวัสดิฯ 
21. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาเครือข่ายการจัด

สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
100,000 - ตามข้อบัญญัติ กองสวัสดิฯ 

22. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอด ภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้าฯ 

80,000 - ตามข้อบัญญัติ ส านักปลัด 

23. โครงการหนูน้อยวัยใส  ใส่ใจสุขภาพ 10,000 - ตามข้อบัญญัติ  กองศึกษา 
24. โครงการอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณะสุข 
80,000 - ตามข้อบัญญัติ ส านักปลัด 

25. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 300,000 304,710 ตามข้อบัญญัติ  กองศึกษา 
26. โครงการอุดหนุนมหัศจรรย์ทะเลน้ าจืดอ าเภอทุ่งยาง

แดง 
30,000 30,000 ตามข้อบัญญัติ  กองศึกษา 

 

      ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข็งขัน 20,000 - ตามข้อบัญญัติ กองศึกษา 
2. โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็ก 10,000 8,290 ตามข้อบัญญัติ กองศึกษา 
3. โครงการฝึกกีฬาภาคฤดูร้อน 40,000 - ตามข้อบัญญัติ กองศึกษา 
4. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต. 150,000 141,410 ตามข้อบัญญัติ กองศึกษา 
 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคลากร 

300,000 - ตามข้อบัญญัติ ส านักปลัด 

2. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารฯ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการ
บริหารงานโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

60,000 - ตามข้อบัญญัติ ส านักปลัด 

3. โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 40,000 - ตามข้อบัญญัติ กองคลัง 
4 โครงการจัดประชุมประชาคมจัดท าแผนพัฒนา 20,000 1,900 ตามข้อบัญญัติ  ส านักปลัด 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ หมาย

เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
1. โครงการลงหินคลุกถนนทางเข้าประปา ม.2 812,000 811,000 ตามข้อบัญญัติ กองช่าง 
2. โครงการปรับปรุงถนนทางเข้ากูโบร์ ม.4 ตะโละนิบง 500,000 - ตามข้อบัญญัติ กองช่าง 
3. โครงการก่อสร้างถนน คศล. สายเข้าชมรม ม.3 810,000 809,000 ตามข้อบัญญัติ กองช่าง 
4. โครงการบุกเบิกถนนสายลูกรังสายเข้ามัสยิด ม.4 300,000 299,500 ตามข้อบัญญัติ กองช่าง 
5. โครงการบุกเบิกถนนสายเข้าสวนยาพาราบาลาเซะ 

ม.1 – บ้านน้ าใส่ 
825,000 824,000 ตามข้อบัญญัติ กองช่าง 

6. โครงการลงหินคลุกถนนสายเข้ามัสยิด ม.4 500,000 496,000 โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

กองช่าง 

7. โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ 1  300,000 300,000 โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

กองช่าง 

8. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสุขภาพ หมู่ที่ 1 300,000 - โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

กองช่าง 

 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ หมาย

เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
- - - - - - 

 
7. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความม่ันคง และเสริมสร้างสันติสุข 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ หมาย

เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
1. โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

เนื่องในวันส าคัญ (ปีใหม่,สงกรานต์,อ่ืนๆ 
20,000 6,8000 ตามข้อบัญญัติ สป 

2. โครงการฝึกอบรม อปพร. 70,000 - ตามข้อบัญญัติ สป 
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สรุปรายงานด้านงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
รายรับท้ังสิ้น จ านวน 26,038,433.14 บาท             จ านวนเงิน 
1. ภาษีโรงเรียนและที่ดิน              115,532.13 
2. ภาษีบ ารุงท้องที่                 63,676.00 
3. ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาหาร                3,658.50 
4. ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์                    270.00 
5. ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ                   1,150.00 
6. ดอกเบี้ย                110,952.05 
7. รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์            250,175.00 
8. ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน            177,636.28 
9. ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ                 10,307,643.54 
10.  ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายได้ฯ                   1,367,832.21 
11.  ภาษีสรรสามิต                      3,202,197.96 
12.  ค่าภาคหลวงแร่                           24,556.09 
13.  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม                60,444.68 
14.  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน             1,478.00 
15.  ภาษีจัดสรรอื่นๆ                 37,180.70 
16.  เงินอุดหนุนทั่วไปฯ                    10,354,050.00 

          รวม                26,078,433.14 
 

รายจ่ายท้ังสิ้น จ านวนทั้งสิ้น 26,078,433.14 บาท 
1. งบกลาง                       4,168,322.00 
2. เงินเดือน (ฝุายการเมือง)                        763,200.00 
3. เงินเดือน (ฝุายประจ า)                     5,673,761.00 
4. ค่าตอบแทน                         302,350.00 
5. ค่าใช้สอย                       3,761,357.77 
6. ค่าวัสดุ                       1,212,942.05 
7. ค่าสาธารณูปโภค                         714,986.73 
8. ค่าครุภัณฑ์                235,700.00 
9. ค่าท่ีดินและสิ่งก้อสร้าง                     3,839,500.00 
10. เงินอุดหนุน                       1,209,000.00 

                                               รวม                21,881,119.55
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ส่วนที่  ๔ 
 

การประเมินความพึงพอใจ   
 
หลักการและเหตุผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นนอกจากจะมีการประเมินความส าเร็จของแผนทางด้านตัวเลขแล้ว
ยังต้องประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  การประเมินจะช่วยท าให้ทราบถึง
ผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน  ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น  ข้อเสนอแนะและค าแนะน าของประชาชนต่อ องค์การ
บริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ซึ่งสามารถน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น อีกทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
 

วัตถุประสงค ์
๑.  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์
และประเด็นการพัฒนา 

๒.  เพ่ือให้ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา 

๓.  เพ่ือให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ  ค าแนะน า  ข้อคิดเห็น ที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณา
ปรับปรุง/แก้ไขคุณภาพการให้บริการให้ดีข้ึน  
 

จากหลักการและเหตุผล  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา จะต้องมีการ            
ปะเมินผลความพึงพอใจ  ทั้งนี้เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วน
ต าบลตะโละแมะนา จึงมีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจ  ดังนี้ 

“ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม 

ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2  
 
เป็นการประเมินที่สามารถให้ข้อมูลในแต่ละด้านได้ชัดเจน โดยมีรายละเอียดในการประเมิน  ดังนี้   

 
 

 
 
 
 

 
 
 

        / องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา...   
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องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการ
ด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัด
ที่ก าหนดไว้เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะโละแมะนา ของปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕62  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้ง
ปีงบประมาณ มีรายละเอียด  ดังนี้  

ยุทธศาสตร์การพัฒนามีทั้งหมด  7  ด้าน    
           ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน           
  แนวทางการพัฒนา         
  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนตามปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านเกษตร และปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคม  
  อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
  ๓. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
  ๔.  ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 
  ๕.  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า 
  ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
  ๗.  พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 
  ๘.  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด 
  ๙.  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
  ๑๐.รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการประหยัดและลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 
  ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมที่ 
     สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  ๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิดและมีนิสัยรักใน
      การเรียน 
  ๖. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน 
  ๗. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่าง ๆ 
  ๘. ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๙. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  ๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ           
       ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป 
  ๑๑. ควบคุมและปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัด ฟ้ืนฟูทั้งทางด้านร่างกาย 
       และจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
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  ๑๒. ส่งเสริมการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  ๑๓. ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิธีชุมชน 
        
 ยุทธ์ศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
  ๒. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา สู่ความเป็นเลิศ 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา                                                                       
  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
  ๕. ปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวทุกประเภท 
  ๖. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกีฬาและการท่องเที่ยว 
  ๗. พัฒนาระบบบริหารจัดการ การกีฬาและการท่องเที่ยวแบบบูรณาการโดยเน้นการมีส่วน   
         ร่วมของทุกภาคส่วน 
  ๘. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 
 ยุทธ์ศาสตร์ที ่4 การบริหารจัดการที่ดี  
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  ๒. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  ๓. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  ๔. พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๕. ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
  ๖. พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 
 ยุทธ์ศาสตร์ที ่5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน   
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม และระบบชลประทาน  
  ๒. พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนส่ง 
  ๓. จัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างท่ัวถึง 
  ๔. ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
  ๕. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
 ยุทธ์ศาสตร์ที ่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
 แนวทางการพัฒนา 
  ๑. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ     
          และสิ่งแวดล้อม 
  ๓. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
  ๔. จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  ๕.  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปูองกันภัยพิบัติ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
  

 ยุทธ์ศาสตร์ที ่ 7 การส่งเสริมการรักษาความม่ันคง และเสริมสร้างสันติสุข    
 แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  
     เพ่ือให้เกิดสันติสุข 
  ๓. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปูองกันและ 
        บรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 
๑.  วิธีการประเมิน 

๑.๑  ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 
-  ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 

    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)                 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ทั้ง 4 หมู่บ้านๆ ละ 3๐ คน/
ชุด  รวมเป็น  120  คน/ชุด 

 ๑.๒  ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 

๑.๓  ด าเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นที่และหรือท าการสุ่มแจกใบประเมินประชากรทั้ง 4 หมู่บ้านๆ ละ 2๐ คน/ชุด รวมเป็น 8๐ 

คน และผู้มาใช้บริการ ณ ที่ท าการ อบต.ตะโละแมะนา จ านวน 40 คน/ชุด ดังนี ้  

ชื่อชุมชน 
จ านวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ท าแบบประเมิน 
หมู่ที ่๑  บ้านลูกไม้ไผ่ 2๐ 
หมู่ที่ ๒ บ้านและแวะ 2๐ 
หมู่ที่ ๓ บ้านตะโละแมะนา 2๐ 
หมู่ที่ ๔ บ้านตะโละนิบง 2๐ 
ประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ ที่ท าการ อบต.ตะโละแมะนา 40 
รวมประชากรเป้าหมาย     12๐  คน/ชุด 

 

 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  12๐  ชุด  ได้รับการตอบกลับแบบประเมิน ทั้งสิ้น 120  ชุด 
 
 

          /๒.  ผลการ...  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
  

๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ดังนี้ 
 ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

 ๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   ๑20   คน 
   ๑.๑  เพศ   ชาย จ านวน   38   คน     
   ๑.๒  เพศ   หญิง    จ านวน    82   คน   

 ๒.  อายุ 
 ๒.๑   ต่ ากว่า  ๒0  ป ี   จ านวน   12  คน   

   ๒.๒  ระหว่าง  ๒0 - 30  ปี จ านวน   28  คน   
   ๒.๓  ระหว่าง  3๑ - 4๐  ปี จ านวน   20 คน  
   ๒.4  ระหว่าง  4๑ - 5๐  ปี จ านวน   32 คน 
   ๒.5  ระหว่าง  5๑ - 6๐  ปี จ านวน   20 คน 
   ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี     จ านวน  8 คน   

 ๓.  การศึกษา 
   ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา  จ านวน      33 คน   
   ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า         จ านวน  42 คน 
   3.3  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า              จ านวน   - คน 
   ๓.4  ปริญญาตรี       จ านวน        24 คน    
   ๓.5  สูงกว่าปริญญาตรี      จ านวน    -  คน 
   ๓.6  อ่ืนๆ       จ านวน    21   คน 

 ๔.  อาชีพ 
   ๔.๑  รับราชการ/พนักงานหน่วยงานรัฐ จ านวน   9 คน 
   ๔.2  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จ านวน   8 คน 
   4.3  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน  18 คน   
   ๔.4  รับจ้าง    จ านวน  33 คน 
   4.5  เกษตรกร    จ านวน  46 คน 
   ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา   จ านวน   2 คน 
   ๔.๕  อ่ืนๆ    จ านวน    - คน 
 
 
 
 
 
 
            / ส่วนที่๒... 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
  

ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 20 67.5 12.5 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 25 62.5 12.5 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

28.75 68.75 2.5 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

22.5 70 7.5 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

19 76.75 4.25 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 38.75 55 6.25 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนท้องถิ่น 

31.25 59.95 8.8 

8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 21.25 71.25 7.5 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 82.1 11.65 6.25 

ภาพรวม (เฉลี่ย) 32.07 60.37 7.56 
    

 ๒. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน และการแก้ไขปัญหา  
       ความยากจน  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.42 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.63 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.55 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.63 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.79 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.45 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.72 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 65.34 
 
 
 
 
           /ยุทธศาสตร์ที่ 2... 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.8 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.81 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.77 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.75 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.9 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.96 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.23 

ภาพรวม 62.37 
   

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.05 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.45 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.22 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.04 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.05 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.45 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.88 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.42 

ภาพรวม 60.56 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการที่ดี ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.45 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.63 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.52 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.42 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.5 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.77 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.74 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.52 

ภาพรวม 64.55 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.85 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.41 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.42 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.95 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.8 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.55 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.7 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.9 

ภาพรวม 65.58 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.02 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.61 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.72 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.71 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.75 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.55 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.72 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.76 

ภาพรวม 64.84 
        ยุทธศาสตร์ที่ 7  การรักษาความม่ันคง และเสริมสร้างสันติสุข ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.45 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.63 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.52 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.42 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.5 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.77 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.74 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.52 

ภาพรวม 64.55 
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  สรุปการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะโละแมะนา ในแต่ละยุทธศาสตร์โดยสุ่มตัวอย่าง  เป็นดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน  และการแก้ไขปัญหา
ความยากจน คะแนนความพึงพอใจเท่ากับ  65.34จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ คะแนนความพึงพอใจเท่ากับ  8.20 จากคะแนนเต็ม  
10  คะแนน 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว คะแนนความพึงพอใจเท่ากับ  
62.37  จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการที่ดี คะแนนความพึงพอใจเท่ากับ  60.56 จากคะแนนเต็ม  10 คะแนน 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน คะแนนความพึงพอใจเท่ากับ  64.55              
จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน คะแนนความพึงพอใจเท่ากับ  
65.58  จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 ยุทธศาสตร์ที่  7  การรักษาความม่ันคง และเสริมสร้างสันติสุข คะแนนความพึงพอใจเท่ากับ  64.84            
จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน 
๓.  ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะโละแมะนา มีข้อเสนอแนะ ดังนี้   

๔.1  หากองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ไม่สามารถด าเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้
ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทางแก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะ
ท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจใจต่อองค์การบริหารส่วนต าบลดีขึ้น   

๔.2  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา สามารถน าผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
 

๔.  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  มีเพียงข้อร้องทุกข์
ที่ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ด าเนินการแก้ไขให้  เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
ได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว  ประชาชนก็เกิดความพอใจหากปัญหาที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ยังไม่
สามารถแก้ไขให้ได้ ประชาชนในพื้นท่ีก็จะเกิดความวิตก  กังวล และเกิดความไม่พอใจในที่สุด   
 

 ๕.  ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
  1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการ
ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
  2.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้ านประปา                      
ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เป็นต้น 
  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยัง ไม่เข้าใจถึงแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการ 
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  4. ขาดบุคลากรทางด้านการคลัง และการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเพ่ิมมากข้ึน 
  5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 

6. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างานขององค์กร ท าให้การ 
ท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
   

ข้อเสนอแนะ 
  1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  
  4.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 

 
 
 
 
 
 
         / ส่วนที่ ๖... 
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ส่วนท่ี  5 
 

สรุปรายงานผลและเสนอความเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 

  ข้อเสนอแนะโดยภาพรวม   

เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
 ๑  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  

๑.1)  การจัดท าแผนพัฒนาควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาและให้มีความสอดคล้องกัน   

1.๒)  การจัดท าแผนพัฒนาควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนา 

1.๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

1.๔)  ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    

1.5)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด                 
เช่น   การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา  การขาดแคลนน้ าในการอุปโภค-บริโภค  และปัญหาภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นเป็น
ประจ าทุกป ี

๒  การบริการประชาชน 
2.๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ี

เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
2.๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
2.๓)  เจ้าหน้าที่ควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
2.๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนากับประชาชน เพ่ือให้

เกิดความเข้าใจ 
2.๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  
  

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา สามารถด าสามารถด าเนินการได้  
จะส่งผลให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด 

 
 
  
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ส่วนท่ี  6 
ประมวลภาพผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 

* * * * * * * * * * * * * * * *  
1. โครงการเข้าค่ายเด็กและเยาวชน 

        
 

 2. โครงการมหกรรมวิชาการและกีฬา 

 
 
       

3 โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นงานวันสงกรานต์และรดน้ าด าหัว 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
  

   4. โครงการรอมฎอนสัมพันธ์  

     
 

   5. โครงการประเพณีวันลอยกระทง 

     
 

6. โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
  

    7.โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็ก 

      
 

 8 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต. 

                                                                     
 

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี ประจ าปี 2562 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
  

10. โครงการส่งเสริมผู้สูงอายุและสถาบันครอบครัว ประจ าปี 2562 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. โครงการพบปะเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุและพิการ  ประจ าปี 2562 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

12. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพต าบลตะโละแมะนา  “กิจกรรมการท าพานขันหมาก”  ประจ าปี 2562 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
  

   โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) สายทางเข้าชมรม  หมู่ที่ ๓ 
 

       
 
โครงการบุกเบิกถนน สายเข้าสวนยางพาราบาลาเซาะ - น ้าใส  หมู่ท่ี ๑ 

        
 
โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายข้างมัสยิด หมู่ท่ี ๔ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
  

โครงการลงหินคลุกถนน สายข้างมัสยิด หมู่ท่ี ๔ 
 

         
 
 

โครงการลงหินคลุกถนน สายทางเข้าประปา  หมู่ท่ี ๒ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
  

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
        -  ส าเนาประกาศ 
          -  ตัวอย่างแบบสอบถาม 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
  

- ตัวอย่าง - 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม  
ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖1 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
ค าอธิบาย :  ให้ผู้ท าแบบประเมินท าเครื่องหมาย ()     
1.  เพศ  (   )  ชาย     (   )  หญิง 
2.  อายุ (   )  ต่ ากว่า  20  ปี (   )  20 - 30  ปี   (   )  31 – 40  ป ี  
 (   )  41 – 50  ป ี (   )  51 – 60  ปี  (   )  มากกว่า  60  ปี  
3.  การศึกษา (   )  ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เที่ยบเท่า     
           (   )  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า    (   )  ปริญญาตรี   (   )  สูงกว่าปริญญาตรี   (   )  อื่นๆ  
4.  อาชีพ (   )  รับราชการ   (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ       (    )   ค้าขาย ธุรกิจส่วนตวั 
  (   )  รับจ้าง   (    )เกษตรกร  (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

          (   )  อื่นๆ  ระบุ................................................ 

ส่วนที่  2   การประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะ
โละแมะนา ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึ่งพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
  

 ส่วนที่  3   การประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะโละแมะนา แยกแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน  และการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4)  มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4)  มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4)  มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4)  มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4)  มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4)  มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การรักษาความมั่นคง และเสริมสร้างสันติสุข 
ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
4)  มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ เต็ม 10 คะแนน   ให้   
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน เต็ม 10 คะแนน   ให้   
8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   
 
ขอเสนอแนะ ................................................................................................................... ................................................. 
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- ขอขอบคุณ -  
 
 


