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องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (รอบ 6 เดือน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ประเด็นนโยบาย ตัวชีวัด ผลการด าเนินการ 
นโยบายการวางแผน
ก าลังคน 

มีการจัดท า/ปรับปรุง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ในการวิเคราะห์ อัตราก าลัง          
เพ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในแต่ละ
ส่วนราชการ และน าไปสู่การก าหนดจ านวน ประเภท และระดับ
ต าแหน่ง เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา  

- ในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 ) ไม่มีการจัดท า 
ปรับปรุง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
- ไม่ได้ใช่งบประมาณในการด าเนินการ 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือกและบรรจุแต่งตั้ง 

1. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบล จังหวัดก าหนด  
2. สรรหาพนักงานส่วนต าบล ตามกรอบระยะเวลาใน การสรรหา บรรจุ 
และ แต่งตั้ง ตามระเบียบ/ประกาศ/มติ ก.ท.จ. อย่างชัดเจน  
3. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ได้ตามกรอบอัตราก าลัง  
4. มีแผนและสามารถสรรหาพนักงานจ้างได้ตามกรอบอัตราก าลัง 

- บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง จ านวน 1 ต าแหน่ง ได้แก่ ต าแหน่งผู้ช่วย
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
- มีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งจ านวน 1 
อัตรา ในต าแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ไม่ได้ใช่งบประมาณในการด าเนินการ 

นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจดัท าบันทึกขอ้ตกลงการ ปฏิบัติงานระหว่าง ผู้บังคับบัญชาและผู้
ใตบ้ัญชา เพื่อก าหนดตัวชี้วัด ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ผู้บังคับบัญชาไดด้ าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด 

ได้มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการ ปฏิบัติงานระหวา่ง ผู้บังคับบัญชา
และผู้ใตบ้ัญชา 
- ไม่ได้ใช่งบประมาณในการด าเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย ตัวชีวัด ผลการด าเนินการ 

นโยบายด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

มีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  

- ได้ด าเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาตามชุมชน และสถานที่สาธารณะ
ต่างๆ ภายในต าบลเดือนละ 2 - 3 ครั้ง 
- มีการชี้แจงเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงานใน
หนา้ที่ความ รับผิดชอบ อย่างมีประสิทธิภาพในที่ประชุมประจ าเดือน 
และระหว่างกิจกรรมเคารพธงชาติ 
- ไม่ได้ใช่งบประมาณในการด าเนินการ 

นโยบายการสรรหาคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

1. ด าเนินการสรรหาคนดีและคนเก่งเพ่ือเข้ามาร่วมเป็นทีมงานในการ
ด าเนินงานเพื่อร่วมกันพัฒนาองค์กรและชุมชน 
2. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และมอบเกียรติบัตรเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้ขอความเห็นชอบบรรจุ 
และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล จากการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
เรื่อยมา รวมถึงรับโอน พนักงานส่วนต าบล เป็นไปตามกรอบอัตรา
อัตราก าลังที่ก าหนดไว้ และมีการประกาศรับสมัครการสรรหา และ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง เพื่อเป็น การสรรหา คนดีคนเก่งใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของส่วนต าบล 
- ไม่ได้ใช่งบประมาณในการด าเนินการ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร มีการด าเนินการจัดส่งบุคลากร เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 
 

- ระหว่างวันที่ 4 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 ไดม้ีการด าเนินการจัดส่ง
บุคลากรจ านวน 4 ท่าน เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลครู
และบุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ โรงแรมหาด
แก้วรีสอร์ท จังหวัดสงขลา  
- งบประมาณที่ใช้ 19,600.-บาท 

นโยบายการให้ความส าคัญ
กับคุณภาพชีวิตที่ดี ของ
บุคลากร ทั้งในด้าน
สภาพแวดล้อม การท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการ 
ท างาน 

มีการสนับสนุนอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานให้บุคลากรทุกคน          
อย่างครบถว้นและเท่าเทียม จัดพื้นที่ห้องท างาน โต๊ะท างานอย่าง
เหมาะสม  ไมแ่ออัด จัดให้มีแสงไฟส่องสว่างที่เหมาะสม  
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้มีการจัดพื้นที่ห้องท างาน โต๊ะท างาน
อย่างเหมาะสม  ไมแ่ออัด และจัดให้มีแสงไฟส่องสว่างที่เหมาะสม 
- ไม่ได้ใช่งบประมาณในการด าเนินการ 

 


