
 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจรติ 

ประจ าปี  ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

อ าเภอทุ่งยางแดง  จังหวัดปัตตานี 

 



ค าน า 

 

  เอกสารฉบับนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาได้จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการนิเทศ
เสนอให้คณะกรรมการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ปี  (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ประจ าปี  ๒๕๖๒  ได้รับทราบเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน  เพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตด้วยการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  และมาตรการที่เก่ียวข้องกับการสร้างระบบการป้องกันการทุจริตตาม
กกระบวนการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ปี   ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  กรอบแนวทาง  ๔  มิติ  ดังนี้ 
  มิติที่  ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติที่  ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่  ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ได้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการบางส่วน  
โดยได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ  และบัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ  ประจ าปี  ๒๕๖๒  
ได้มีการนิเทศติดตาม  จึงขอรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือให้ทราบถึงการขับเคลื่อนด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
  ขอขอบคุณ  คณะกรรมการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานฯ  และผู้ที่เกี่ยวข้องที่ร่วมกัน
ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เกิดเป็นรูปธรรมเห็นผลและได้ขยายผลองค์ความรู้สู่การปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี  ๒๕๖๒ 

 
๑.บทน า 
  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นและคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองใน
การแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  และร่วมมือกันสร้างสังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต 
  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔  ส านักงาน  ป.ป.ช.ก าหนดเป้าหมายในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  เพ่ือ
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยอาศัยความร่วมมือจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (สถ.)  ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน  (สตง.)  ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  (ส านักงาน  กกต.)  ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  (ส านักงาน  ป.ป.ท.)  สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  
สมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทย  และสมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย  ให้หน่วยงาน
องค์กรรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  เพ่ือให้เกิดการบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการ
บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลจนเกิดการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมทางการเมืองของประชาชนไปสู่
วัฒนธรรมการมีส่วนร่วมและต่อต้านการทุจริตในที่สุด 
 
๒.การประเมินสถานการณ์การทุจริต 
  หน่วยงานที่มีการร้องเรียน  ส่วนใหญ่จะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีประเด็นการ
ร้องเรียนส่วนมากเกิดจากพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  ยักยอกทรัพย์  
ฉ้อโกง ทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง  เรียกรับเงินโครงการ  ส่วนที่มาช่องทางการร้องเรียน  แบ่งออกเป็น  หนังสือ
กล่าวหา/ร้องเรียน  พนักงานสอบสวน  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  และช่องทางสายด่วน  ๑๒๐๖  และร้องเรียนผ่านเว็บไซต์  
www.pacc.go.th  ของศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ  (ศอตช.) 
  จากโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน  ป.ป.ช.)  โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้มีแนวทางในการขับเคลื่อนกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้มีการจัดท าและด าเนินการ
น าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
ส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนด้วยการจัดท า
แผนและด าเนินโครงการ  กิจกรรม  และมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการสร้างระบบการป้องกันการทุจริต  การ
ป้องกันพฤติกรรมที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์  การสร้างกลไกในการตรวจสอบการบริหารงาน  และการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  เป้าหมายให้เกิดการบริหารจัดการท้องถิ่นที่มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได ้
 
 
 
 
 

http://www.pacc.go.th/


-๒- 
 
๓.ผลการด าเนินงาน   
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  เพ่ือผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่มีความ
โปร่งใส  ความพร้อมรับผิดชอบ  คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน  วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  และ
คุณธรรมการท างานในหน่วยงานอันจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานให้
สูงขึ้น  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะ
นาได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  มา
เป็นแนวทางในการก าหนดเป็นโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติงาน  ซึ่งสอดคล้องหลักส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 
 
มิติที่  ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติที่  ๑  ดังนี้ 
๑.๑  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๒  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
๑.๓  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติที่  ๒  ดังนี้ 
๒.๑  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒.๒  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๓  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒.๔  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล  ในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
มิติที่  ๓  การส่งเสริมทบทวนและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติที่  ๓  ดังนี้ 
๓.๑  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
มิติที่  ๔  การเสริมสร้างและปรับกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ภารกิจตามมิติที่  ๔  ดังนี้ 
๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
๔.๒  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
๔.๓  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  (Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 



-๓- 
 

ข้อมูลกรอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ประจ าปี  ๒๕๖๒ 

มิติ 

แผนงานทั้งหมด 
การด าเนินงานตามแผน 

รอบ  ๑  ปี  (ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๒) 
จ านวน
โครงการ 

มาตรการ กิจกรรม บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติ/
แผนการ

ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

๑ 8 2 ๑ ๒ ๒ - - 
๒ ๓ ๙ ๑๒ - - - - 
๓ ๓ ๖ ๘ ๒ ๑ - - 
๔ ๔ ๔ ๗ - - - - 

รวม ๑๘ ๒๑ ๒๘ ๔ ๓ - - 
โครงการตามข้อบัญญัติที่ด าเนินการแล้ว 
๑.โครงการการศึกษาเรียนรู้การปลูกพืชระยะสั้นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง(อุดหนุนอ าเภอ) 
๒.โครงการเข้าค่ายเด็กนักเรียน 
๓.โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 
 
โครงการตามข้อบัญญัติที่ไม่ได้ด าเนินการ 
๔.กิจกรรม  อบรมให้ความรู้ตาม  พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ได้ก าหนดกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้าน

การป้องกันการทุจริตเพ่ือให้ส่วนราชการภายในสามารถด าเนินงานขับเคลื่อนได้อย่างเป็นระบบ  ผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  รอบ  ๑  ปี  ดังนี้ 

 
มิติที  ๑    -การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ  -การสร้างจิตส านึกและความตะหนักแก่เด็กและเยาวชน 
โครงการ  -โครงการเข้าค่ายเด็กนักเรียน 
การด าเนินการ  -องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการค่ายเด็ก
และเยาวชนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 27–29เดือนมีนาคมพ.ศ.
2562 ณ โรงเรียนบ้านแลแวะ หมู่ที่ 2 ต าบลตะโละแมะนา อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี  และศูนย์
การศึกษาประจ ามัสยิด(ตาดีกา) นูรูลอิสลาม หมู่ที่ 3 ต าบลตะโละแมะนา อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี  
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โดยด าเนินการตามก าหนดการดังนี้ 

วัน เวลา 
 

08.๐0 –  
0๙.00 น. 
 

๐๙.00 - 
12.00 น. 

 

12.00 - 
13.00 น. 

 

13.00 - 
16.00 น. 

 

1๖.00 - 
18.00 น. 

 

18.00 -  19.00 น. 
 

27 มี.ค. 62 ลงทะเบียน 
 

พิธีเปิดบรรยายให้
ค ว า ม รู้  ส ภ า พ
ปัญหาสังคมและ
ทางแก้ไข ปัญหา
แหล่งความเสื่อม
โทรม เช่น ยาเสพ
ติด  การทะเลาะ
วิวาท เพศสัมพันธ์
ใ น วั ย เ รี ย น วั ต ถุ
นิยม 

พักรับประทาน
อาหารกลางวัน 
และปฏิบตัิ
ศาสนกิจ 
 

บ ร ร ย า ย ใ ห้
ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
กฎหมายและ
บทลงโทษผู้ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ
ส า ร เ ส พ ติ ด 
ตลอดจนสถิติ
และประวัติใน
ก า ร จั บ กุ ม
ลงโทษนักเรียน
เยาวชนที่หลง
ผิด 

ออกก าลังกาย 
/ รับประทาน
อาหารเย็น / 
และปฏิบตัิ
ศาสนกิจ 
 

ให้ความรู้เรื่องศาสนา 
วัยรุ่นกับยาเสพติด/ 
และปฏิบัติศาสนกิจ 
(วิทยากรจากชมรมตา
ดีกา) 

28 มี.ค. 62 ท า ภ า ร กิ จ
ส่ ว น ตั ว /
ละหมาด/ออก
ก า ลั ง ก า ย /
รั บ ป ร ะ ท า น
อาหารเช้า 

กิจกรรม/อบรมให้
ความรู้ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
 

พักรับประทาน
อาหารกลางวัน 
และปฏิบตัิ
ศาสนกิจ 
 

แ บ่ ง ก ลุ่ ม
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เรียนรู้ยาเสพ
ติดให้โทษ 

กิจกรรม
สันทนาการ/
รับประทาน
อาหารเย็น/  
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
ศาสนกิจ 

บรรยายศาสนา/ละหมาด  
(ทีมพี่เลี้ยง) 

29 มี.ค. 62 ท า ภ า ร กิ จ
ส่วนตัว/ปฏิบัติ
ศาสนกิจ/ออก
ก า ลั ง ก า ย /
รั บ ป ร ะ ท า น
อาหารเช้า 

แบ่งกลุ่ม/กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ 

พักรับประทาน
อาหารกลางวัน  

และปฏิบตัิ
ศาสนกิจ 

 

แบ่งกลุ่ม
แลกเปลีย่น
เรียนรู้การ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

กิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ 
พิธีปิด 
และมอบ
เกียรติบตัร 
 

 

 
ผลการด าเนินการ -ผลการด าเนินงาน จากการจัดกิจกรรมโครงการค่ายเด็กและเยาวชนต าบลตะโละ
แมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 จะเห็นได้ว่าโดยภาพรวมงานประสบผลส าเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ที่
วางไว้ คือ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้การท างานร่วมกัน การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีอันจะน าไปสู่การอยู่
ร่วมกันในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างมีความสุข เป็นการส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ เด็กและ
เยาวชนห่างไกลยาเสพติด และไม่ทนต่อสังคมที่มีการทุจริต  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม และเพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนที่
เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้นอกสถานที่ 
งบประมาณตั้งไว้ -จ านวน 50,000 บาท 
จ่ายจริง   -จ านวน 49,900 บาท 
คงเหลือ   -100  บาท                                   
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มิติที  ๒    -การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ  -การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
กิจกรรม   -กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การด าเนินการ  -ขั้นตอนการด าเนินการ 

     - การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  2562  โดยใช้ผลการประเมินประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปีละสองครั้ง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

1. ทบทวนระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเพ่ิมค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า  โดยอ้าง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545   
และ ประกอบกบัหนังสือส านักงาน  ก.ท. , ก.จ. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ ว 449  ลงวันที่  
12  มีนาคม  2547 

2. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปีละสองครั้ง  
      “ปี”  หมายความว่า ปีงบประมาณ 

      “ครึ่งปีแรก”  หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  ถึง  วันที่ 31 มีนาคม 

      “ครึ่งปีหลัง”  หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน  ถึง  วันที่ 30 กันยายน 

3. จัดท าแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ  ปีงบประมาณ 2562   
   - โดยกรอกข้อมูลตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและประเมินพนังงานจ้างตามภารกิจ ประเมินและต่อสัญญาพนักงานจ้างทั่วไป  
ได้แก่ ชื่อผู้รับการประเมิน  ต าแหน่ง ระดับ  อัตราเงินเดือนและสังกัด  แล้วจัดส่งให้ส่วนราชการ
ต่างๆ ท าการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและประเมินพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป โดยให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานฯ 
ด าเนินการเสนอการประเมินตามล าดับชั้น 

4. ส ารวจอัตราก าลังพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

   - ส ารวจอัตราก าลังพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่  
1 มีนาคม 2562 เพ่ือพิจารณาจัดสรรโควตา ส าหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 15%  ของจ านวน
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2562 โดยการเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งที่ 1 
ในวันที่ 1 เมษายน 2562  
   - การเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 2 ในวันที่  1 ตุลาคม 2562 ของฐานเงินเดือน
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ณ วันที่ 1 กันยายน 2562 หากมีเศษถึงครึ่งให้ปัดเศษเป็น 
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จ านวนเต็ม ถ้าไม่ถึงครึ่งให้ปัดทิ้ง ทั้งนี้ต้องอยู่ภายในวงเงินร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล ณ  วันที่ 1 กันยายน 2562 ด้วย 

   - รวบรวมข้อมูลพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าบัญชีรายชื่อพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีสิทธิเสนอรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ได้แก่  ชื่อ – สกุล  ,  
ชื่อต าแหน่ง  , ระดับ , เลขที่ต าแหน่ง ,  สังกัด  ณ วันที่ 1 กันยาย 2562 พร้อมทั้งจัดเตรียม
ข้อมูลอ่ืนๆ  เช่น  สถิติการลาต่างๆ  การขาด ลา  มาสาย  ผลงานดีเด่น  ความดีความชอบ  
ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย , บัญชีอัตราเงินเดือนและทบทวนรายละเอียดให้ถูกต้อง  ก่อน
น าเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา 

5. ค านวณโควต้าและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน , เงินเพิ่มค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ 

6. ก าหนดการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
และเพ่ิมค่าตอบแทน  วัน เวลา สถานที่ประชุม  โดยท าหนังสือเชิญประชุม แจกให้กับ
คณะกรรมการตามค าสั่งที่แต่งตั้งท้ังหมด พร้อมทั้งรวบรวมเอกสารตามข้อ 3, 4 พร้อมตรวจสอบ
ความถูกต้องให้เรียบร้อย   

7. วันประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ  บันทึกรายงานการประชุม พร้อมชี้แจงระเบียบ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ในที่ประชุม เมื่อประชุมเสร็จ เสนอ บันทึกพร้อม
รายงานการประชุมให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบความถูกต้องก่อนเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงนามตามล าดับต่อไป   เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เห็นชอบ 
ลงนามในรายงานการประชุมแล้ว  จึงด าเนินการสรุปผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

8. การรายงานและการบันทึกทะเบียนประวัติ 
   จัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และ ค าสั่งเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป และเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เตรียมรายงานให้  ท้องถิ่นจังหวัดปัตตานี จ านวน 1 ชุด  และ ท้องถิ่นอ าเภอทุ่งยางแดง จ านวน 
1 ชุด เพ่ือรายงานส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล (ก.อบต.) 
เพ่ือทราบต่อไป  

1. ผลการด าเนินการ -น าไปใช้เป็นหลักฐานการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนต าบลและ
เพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้างได้อย่างถูกต้อง 

2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้างในครั้งต่อไป
ได้ดียิ่งขึ้น 

3. เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง 

4. ผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีส่วนประกอบในการพิจารณาประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
(โบนัส) ประจ าปี  

5. สามารถน าแนวทางปฏิบัติไปแนะน าผู้ปฏิบัติและตรวจสอบความถูกต้องได้จริง 

ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมิน ไปชี้แจงให้ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนให้ทราบ เช่น ให้ค าแนะน า  ปรึกษา ให้
ทราบว่ามีจุดด้อยด้านไหน อาจให้ผู้มีประสบการณ์การท างานด้านนั้นๆ สอนหรือ ส่งไปอบรมตามความ
เหมาะสม , หากผู้ใต้บังคับบัญชาให้คะแนนประเมินอยู่ในระดับดีเด่น ก็ควรยกย่องพนักงานผู้นั้นและเป็น 
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แบบอย่างให้แก่พนักงานผู้อื่น การที่พนักงานได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนถือเป็นขวัญและก าลังใจอย่าง
ดียิ่ง เนื่องจากบุคลากร (คน) ในองค์กรเป็นทรัพยากร     ที่ส าคัญที่สุดที่จะท าให้องค์กรพัฒนายิ่งขึ้น 
 
งบประมาณตั้งไว้  -ไม่ต้องใช้งบประมาณ 
จ่ายจริง   - 
คงเหลือ   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-8- 
 
มิติที  ๓    -การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ  -การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ อปท. 
มาตรการ  -มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  

ตะโละแมะนา 
การด าเนินการ -เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับ
ที่  ๓)  พ.ศ.๒๕๖๑  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ซึ่ งมีตัวแทนภาค
ประชาคมของประชาชนในต าบล  ภายใต้หลักประชารัฐโดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในพ้ืนที่ในการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสิน ร่วมตรวจสอบ  ร่วม
แก้ปัญหา  ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น  
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและท าให้การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  มีความสุจริต  โปร่งใส  ถูกต้อง  มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล  และคุณภาพ 

 
ผลการด าเนินการ -องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ได้มีค าสั่งที่  ๑๐๗/๒๕๖๒  ลงวันที่  ๑๐  

พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะ
โละแมะนา  จ านวน  ๑๕  ท่าน  โดยมีตัวแทนภาคประชาคม  จ านวน  ๓  ท่าน  ซึ่ง
ประกอบด้วย  ๑.นายนิพนธ์  บัวจันทร์  ๒.นายรอยี  สือนิ  ๓.นายสกรี  แอแบ 

 
งบประมาณตั้งไว้  -ไม่ต้องใช้งบประมาณ 
จ่ายจริง   - 
คงเหลือ   - 
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มิติที  ๔   -การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ -การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ

ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
กิจกรรรม  -กิจการการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
การด าเนินการ  ๑.มีการจัดประชุมก่อนการจัดโครงการต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

๒.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน  ที่มีความ   
   เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ 
๓.ปรับปรุงขั้นตอนการรายงาผลการจัดหาพัสดุ  โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงาน  ที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้ เสนองานในการจัดหาพัสดุ  เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
ผลการด าเนินการ -ท าให้มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  มีการป้องกันการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    
    เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  ตลอดจนท าให้มีการปฏิบัติงานที่มี  

 ประสิทธิภาพ  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
งบประมาณตั้งไว้  -ไม่ต้องใช้งบประมาณ 
จ่ายจริง   - 
คงเหลือ   - 
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การด าเนินงานตามแผนรอบ  ๖  เดือน  (ตุลาคม-มีนาคม ๒๕๖๓) 
มี  ๑  กิจกรรม 

มิติที  ๒    -การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ -การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น

ที่ประจักษ ์
กิจกรรม -กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ท า

คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การด าเนินการ ๑.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการ

ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น 
 ๒.คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรท าความดี  เพ่ือให้เป็น

แบบอย่าง 
 ๓.จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  และมอบใบประกาศแก่บุคคล  หน่วยงาน  

องค์กรดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 
ผลการด าเนินการ -ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา        

มีค่านิยมยกย่อง  เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตาหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
งบประมาณตั้งไว้  -ไม่ต้องใช้งบประมาณ 
จ่ายจริง   - 
คงเหลือ   - 
 

 

 

 
 
 
 
 
 


