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1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมต าบลตะโละแมะนา 

2. หลักการและเหตุผลกรรมการและเลขานุการ 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคมถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญ
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรมจริยธรรม วิริยะอุตสาหะกล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวมถือ
เป็นหลักส าคัญของการท าความดี ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มี
บทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในอันที่บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่น
จะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ข้ึนอยู่กับการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมเป็นผู้มีจิตส านึกที่ดีที่จะสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าสิ่งที่เป็นคุณประโยชน์
ต่อประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยะวัตรพระราชกรณียกิจและอันเชิญพระบรมราโชวาท
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อม
ส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง ซึ่งพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชได้
พระราชทานแก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี ดังนี้ ประการที่ 1 คือการ
รักษาความสัจความจริงใจต่อตัวเองรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองที่
จะประพฤติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม ประการที่ 2 คือการรู้จักข่มใจตัวเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติ
ปฏิบัติอยู่ในความดีนั้น ประการที่ 3 คือการอดทนอดกลั้นและอดออมไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะ
ด้วยเหตุประการใด ประการที่ 4 คือการรู้จักละวางงความชั่วความทุจริตและรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย
ของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง คุณธรรม 4 ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้
เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้วจะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุขความร่มเย็นและมีโอกาสที่จะปรับปรุง
พัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์ ธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้
ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีหลักการและแนวทางประพฤติตนไปในทาง
ที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลความพอใจความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรือง
ของประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน และตาม
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาจึงได้จัดกิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ “บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมต าบลตะโละแมะนา” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต กระท าความดี
อย่างต่อเนื่องและเพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็น
แบบอย่างให้ประชาชนประพฤติปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรมจริยธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
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3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชน 
 2. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างที่ดีให้บุคลากร     
ในหน่วยงาน 
 3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
 4. เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับประชาชนทั่วไป 
 5. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

4. เป้าหมายในการด าเนินการ 
 4.1 เป้าหมายในการด าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 
 4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
  4.2.1 บุคลากรในหน่วยงาน 
   (1) เป็นพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ
แมะนา  
   (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่คัดเลือก 
   (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาข้าราชการเป็นที่
ประจักษ์และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของทางราชการจนมุ่งผลสัมฤทธิ์ เป็น
แบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
   (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก เคยได้รับ
การคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
  4.2.2 บุคคลภายนอก 
   (1) เป็นผู้มีภูมิล าเนาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา และอาศัย
อยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ 30 
กันยายน ของปีทีค่ัดเลือก 
   (2) เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ประจักษ์ 
   (3) บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเข้าร่วมกิจกรรมของส่วนรวมอย่างสม่ าเสมอ 
 4.3 สนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอ่ืนในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น 
การเสนอรายชื่อบุคคลเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 4.4 ผู้ด าเนินการคัดเลือก คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
 4.5 จัดท าใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

5. สถานที่ด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 6.3 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม พิจารณาส่งรายชื่อพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 6.4 แต่ละหมู่บ้านเสนอรายชื่อบุคคลเข้าร่วมโครงการ 
 6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
 6.6 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ คุณธรรมและ
จริยธรรม ประจ าปีที่มีการคัดเลือก 
 6.7 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา พิจารณาคัดเลือกผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
 6.8 ประกาศรายชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม      
เพ่ือรับใบประกาศเกียรติคุณ 
 6.9 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรภายในหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้รับการยกย่องและเชิดชู
เกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคคลในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
 10.2 บุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้รับยกย่องและเชิดชูเกียรติ
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับประชาชนทั่วไป 
 10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมงานอ่ืนในการ
ยกยอ่งบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 
     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวปาตีเมาะห์  บินยูโซะ) 

               นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
    วันที่ 2  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
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ลงชื่อ    ผู้พิจารณาโครงการ 

              (นางสาวฮาสือน๊ะ  ฮะแว) 
                    หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

    วันที่  2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นายสุไลมาน  กูแม) 
ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 

         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
             วันที่    พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
เรื่อง  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรมต าบลตะโละแมะนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
........................................................................... 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้จัดท ากิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียติ
บุคคลภายนอกที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็น
ต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม และเพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับประชาชนทั่วไป เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงาน
อ่ืนในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม และเพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับประชาชน ประพฤติ
ปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข นั้น 
  ในการนี้ คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้พิจารณา
คัดเลือกบุคคลดังกล่าวเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลเป็นดังนี้ 
  บุคคลภายในหน่วยงาน ได้แก ่
   นายไซฟูลอาบีดีน   สุต า  ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 

บุคคลภายนอกหน่วยงาน ได้แก ่
 นางเสวียน เพชรสากร  ต าแหน่ง อสม.ต าบลตะโละแมะนา 
บุคคลภายนอก/หน่วยงานราชการอ่ืน ได้แก ่
 นางฮาสหม๊ะ ปูลาพะระเปะ  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน 
ดังนั้น จึงขอให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม

ต าบลตะโละแมะนา ประจ าปี พ.ศ. 2564 ได้ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความดี ความ
ขยันหมั่นเพียร ศึกษาหาความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนอีก ทั้งปฏิบัติ
ตนให้เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและเป็นบุคคลตัวอย่างสืบไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 5 ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 
 

    (นายสุไลมาน  กูแม) 
   ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 

            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่   
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

 
 
 

 



 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนีใ้ห้ไว้เพือ่แสดงว่า 

นายไซฟูลอาบีดีน   สุต า 
ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรมต าบลตะโละแมะนา 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้ ณ วันที 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

 
(นายสุไลมาน  กูแม) 

ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 



 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนีใ้ห้ไว้เพือ่แสดงว่า 

นางเสวียน  เพชรสากร 
ต าแหน่ง อสม.ต าบลตะโละแมะนา 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรมต าบลตะโละแมะนา 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้ ณ วันที 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

 
(นายสุไลมาน  กูแม) 

ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 



 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนีใ้ห้ไว้เพือ่แสดงว่า 

นางฮาสหม๊ะ  ปูลาปะระเปะ 
ต าแหน่ง อสม.ต าบลตะโละแมะนา 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรมต าบลตะโละแมะนา 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้ ณ วันที 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

 
(นายสุไลมาน  กูแม) 

ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 


