
ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
1 16-18 ต.ค. 63 การปิดบัญชีประจ าปีงบประมาณ 2563 และบันทึก ส านักบริการวิชาการ โรงแรมริเวอร์ไซต์ นางสาวปัทมา  เจะหลง

บัญชีและการจัดท ารายงานการเงินแบบใหม่หลังจาก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร
ปิดบัญชีตามมาตรฐานการปิดบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ ทีเ่ร่ิมใช้ในปีงบประมาณ 2564

2 16-18 ต.ค. 63 การปิดบัญชีประจ าปีงบประมาณ 2563 และบันทึก ส านักบริการวิชาการ โรงแรมริเวอร์ไซต์ นางสาวซ ากีนะ  เวาะแม็ง
บัญชีและการจัดท ารายงานการเงินแบบใหม่หลังจาก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร
ปิดบัญชีตามมาตรฐานการปิดบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ ทีเ่ร่ิมใช้ในปีงบประมาณ 2564

3 16-18 ต.ค. 63 การปิดบัญชีประจ าปีงบประมาณ 2563 และบันทึก ส านักบริการวิชาการ โรงแรมริเวอร์ไซต์ นางสาวปาตีเมาะห์ บินยูโซะ
บัญชีและการจัดท ารายงานการเงินแบบใหม่หลังจาก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร
ปิดบัญชีตามมาตรฐานการปิดบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ ทีเ่ร่ิมใช้ในปีงบประมาณ 2564

4 16-18 ต.ค. 63 การปิดบัญชีประจ าปีงบประมาณ 2563 และบันทึก ส านักบริการวิชาการ โรงแรมริเวอร์ไซต์ นางสาวฮาสือน๊ะ  ฮะแว
บัญชีและการจัดท ารายงานการเงินแบบใหม่หลังจาก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร
ปิดบัญชีตามมาตรฐานการปิดบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ ทีเ่ร่ิมใช้ในปีงบประมาณ 2564

5  23-25 ต.ค. 63 การจัดท าแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ส านักบริการวิชาการ โรงแรมเอเซ่ียน นายรอซะ แอดะสง
2564 และรายงานผลการติดตามและประเมินผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา (ดา้นการพัฒนาบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564



ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
6  23-25 ต.ค. 63 เพิม่ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเอกสาร การบริหาร ส านักบริการวิชาการ โรงแรมเอเซ่ียน นางสาวสาฟีลา ยุนุ

งานเอกสารยุค Digital มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

7  23-25 ต.ค. 63 เพิม่ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเอกสาร การบริหาร ส านักบริการวิชาการ โรงแรมเอเซ่ียน นางสุรายา วิลาศ
งานเอกสารยุค Digital มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

8  23-25 ต.ค. 63 เพิม่ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเอกสาร การบริหาร ส านักบริการวิชาการ โรงแรมเอเซ่ียน นายมูฮาหมัซูลกิฟลี บุหลง
งานเอกสารยุค Digital มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

9  6-8 พ.ย. 63 การจัดท าแผนที ่การจัดท าฐานข้อมูลทรัพย์สิน การจัด มหาวิทยาลัยราชภัฎ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นางสาวฮาสือน๊ะ  ฮะแว
บัญชีทีดิ่นและส่ิงปลูกสร้างในระบบอัตโนมัติ อุดรธานี อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
การปรับปรุงโปรแกรม LTAX.300 Version 3.0
เข้า LTAX.300 Version 4.0 ใหม่

10  6-8 พ.ย. 63 การจัดท าแผนที ่การจัดท าฐานข้อมูลทรัพย์สิน การจัด มหาวิทยาลัยราชภัฎ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นางสาวปัทมา เจะหลง
บัญชีทีดิ่นและส่ิงปลูกสร้างในระบบอัตโนมัติ อุดรธานี อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
การปรับปรุงโปรแกรม LTAX.300 Version 3.0
เข้า LTAX.300 Version 4.0 ใหม่

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา (ดา้นการพัฒนาบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564
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ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
11  6-8 พ.ย. 63 การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี และการจัดท ารายงาน มหาวิทยาลัยราชภัฎ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นางสูไรยา สาเม๊าะ

การเงินประจ าปี ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ อุดรธานี อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Laas) เพือ่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ส าหรับปีงบประมาณ 2564

12  6-8 พ.ย. 63 การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี และการจัดท ารายงาน มหาวิทยาลัยราชภัฎ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นายสุไลมาน กูแม
การเงินประจ าปี ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ อุดรธานี อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Laas) เพือ่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ส าหรับปีงบประมาณ 2564

13  6-8 พ.ย. 63 เทคนิคการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการส่วน มหาวิทยาลัยราชภัฎ โรงแรมเดอะทวิน โฮเต็ล นางสาวปาตีเมาะห์ บินยูโซะ
ท้องถิ่นและครู อปท. 2564 การต้ังส่วนราชการของ สวนสุนันทา จังหวัดนครศรีธรรมราช
อบจ. อบต. เทศบาล และ อบต. (ใหม)่ หลักเกณฑ์
การได้รับค่าตอบแทนและเงินเพิม่ส าหรับข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ใหม)่

14 13-15 พ.ย. 63 แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง ส านักบริการวิชาการ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส์ นางสาวตูแวสือนะห์ นิแม
ส่วนท้องถิ่นและการเบิกจ่ายเงินด้วยระบบ KTB มหาวิทยาลัยบูรพา แอนด์รีสอร์ท
Comporate Online ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา (ดา้นการพัฒนาบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564



ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
15 13-15 พ.ย. 63 แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง ส านักบริการวิชาการ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส์ นางสาวมลิวัลย์ บิลหลี

ส่วนท้องถิ่นและการเบิกจ่ายเงินด้วยระบบ KTB มหาวิทยาลัยบูรพา แอนด์รีสอร์ท
Comporate Online ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

16 13-15 พ.ย. 63 แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง ส านักบริการวิชาการ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส์ นางสาวสาอีดะห์ สาและ
ส่วนท้องถิ่นและการเบิกจ่ายเงินด้วยระบบ KTB มหาวิทยาลัยบูรพา แอนด์รีสอร์ท
Comporate Online ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

17 13-15 พ.ย. 63 แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง ส านักบริการวิชาการ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส์ นางสาวปัทมา  เจะหลง
ส่วนท้องถิ่นและการเบิกจ่ายเงินด้วยระบบ KTB มหาวิทยาลัยบูรพา แอนด์รีสอร์ท
Comporate Online ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

18 13-15 พ.ย. 63 แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง ส านักบริการวิชาการ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส์ นางสูไรยา สาเม๊าะ
ส่วนท้องถิ่นและการเบิกจ่ายเงินด้วยระบบ KTB มหาวิทยาลัยบูรพา แอนด์รีสอร์ท
Comporate Online ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

19  13-15 พ.ย. 63 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับเงินและจ่ายเงินของ คณะมนุษย์ศาสตร์และ โรงแรมเอเซ่ียน นางสาวฮาสือน๊ะ  ฮะแว
อปท. ผ่านระบบ KTB Corporate online (ใหม)่ สังคมศาสตร์มหาราชภัฎ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
ระเบียบใหม่ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ ของ อปท. บ้านสมเต็จเจ้าพระยา
(ฉบับที ่2) พ.ศ.2563 ระเบียบเงินอุดหนุนฉบับใหม่
พ.ศ. 2563 ข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการเบิกค่าเดินทาง
ไปราชการ ฝึกอบรม จัดงาน ค่าเช่าบ้าน และเทคนิค
การบริหารงบประมาณท้องถิ่น
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา (ดา้นการพัฒนาบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564



ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
20  13-15 พ.ย. 63 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับเงินและจ่ายเงินของ คณะมนุษย์ศาสตร์และ โรงแรมเอเซ่ียน นางสาวปาตีเมาะห์  บินยูโซะ

อปท. ผ่านระบบ KTB Corporate online (ใหม)่ สังคมศาสตร์มหาราชภัฎ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
ระเบียบใหม่ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ ของ อปท. บ้านสมเต็จเจ้าพระยา
(ฉบับที ่2) พ.ศ.2563 ระเบียบเงินอุดหนุนฉบับใหม่
พ.ศ. 2563 ข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการเบิกค่าเดินทาง
ไปราชการ ฝึกอบรม จัดงาน ค่าเช่าบ้าน และเทคนิค
การบริหารงบประมาณท้องถิ่น

21  13-15 พ.ย. 63 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับเงินและจ่ายเงินของ คณะมนุษย์ศาสตร์และ โรงแรมเอเซ่ียน นางสาวสาฟีลา  ยุนุ
อปท. ผ่านระบบ KTB Corporate online (ใหม)่ สังคมศาสตร์มหาราชภัฎ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
ระเบียบใหม่ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ ของ อปท. บ้านสมเต็จเจ้าพระยา
(ฉบับที ่2) พ.ศ.2563 ระเบียบเงินอุดหนุนฉบับใหม่
พ.ศ. 2563 ข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการเบิกค่าเดินทาง
ไปราชการ ฝึกอบรม จัดงาน ค่าเช่าบ้าน และเทคนิค
การบริหารงบประมาณท้องถิ่น

22  13-15 พ.ย. 63 การด าเนินการเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ เบีย้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นางสาวเอมตีนานท์  แอแบ
การปรับปรุง/แก้ไข ข้อมูลทีผิ่ดพลาดให้แก่ผู้มีสิทธิและ สวนสุนันทา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดสวัสดิการสังคมเด็กแรก
เกิดอย่างไรให้ถูกต้อง
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา (ดา้นการพัฒนาบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564



ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
23  20-22 พ.ย. 63 การเบิกจ่ายเงิน วิธีการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของ มหาวิทยาลัยราชภัฎ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นางสาวมลิวัลย์  บิลหลี

โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และการปิดบัญชี 4 สวนสุนันทา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
บัญชี ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

24  20-22 พ.ย. 63 การเบิกจ่ายเงิน วิธีการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของ มหาวิทยาลัยราชภัฎ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นางสาวตูแวซือนะห์  นิแม
โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และการปิดบัญชี 4 สวนสุนันทา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
บัญชี ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

25  20-22 พ.ย. 63 การเตรียมพร้อมเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ มหาวิทยาลัยราชภัฎ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นางสาวฮาสือน๊ะ  ฮะแว
ผู้บริหารท้องถิ่น การโฆษณาหาเสียงเลือกต้ัง คุณสมบัติ สวนสุนันทา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
และลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ัง
การด าเนินคดีเลือกต้ังและการประชุมสภาท้องถิ่น
อย่างไรให้ถูกต้องส าหรับประธานสภาท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น

26  20-22 พ.ย. 63 การเตรียมพร้อมเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้ยริ มหาวิทยาลัยราชภัฎ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นางเรณู หะยีบือราเฮง
หารท้องถิ่น การโฆษณาหาเสียงเลือกต้ังคุณสมบัติและ สวนสุนันทา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
ลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังการด าเนิน
คดีเลือกต้ังและการประชุมสภาท้องถิ่นอย่างไรให้ถูกต้อง
ส าหรับประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้
บริหารท้องถิ่น

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา (ดา้นการพัฒนาบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล



ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
27  27 พ.ย. 63 การใช้เคร่ืองวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ วิทยาลัยป้องกันและบรรเทา วิทยาลัยป้องกันและบรรเทา นายบาห์รุดดดีน  วาเฮง

(Synthesiza) รุ่นที ่1 สาธารณภัย วิทยาเขตสงขลา สาธารณภัย วิทยาเขตสงขลา
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

28  27 พ.ย. 63 การใช้เคร่ืองวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ วิทยาลัยป้องกันและบรรเทา วิทยาลัยป้องกันและบรรเทา นายมูฮาหมัดซูลกิฟลี  บุหลง
(Synthesiza) รุ่นที ่1 สาธารณภัย วิทยาเขตสงขลา สาธารณภัย วิทยาเขตสงขลา

อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

29  7-9 ธ.ค. 63 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการงานสวัสดิ มหาวิทยาลัย โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส์ นายฮาฟิซ  สะมาแอ
การตามนโยบายรัฐบาล การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิ สุโขทัยธรรมาธิราช แอนด์รีสอร์ท
การสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการสวัสดิ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
การสังคมเด็กแรกเกิด

30  7-9 ธ.ค. 63 การบริหารจัดการงานสวัสดิการตามนโยบายรัฐบาล มหาวิทยาลัย โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส์ นางสาวเอ็มตีนานท์  แอแบ
การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมและการพัฒนา สุโขทัยธรรมาธิราช แอนด์รีสอร์ท
คุณภาพชีวิต การจัดการสวัสดิการสังคมเด็กแรกเกิด อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

31  17-19 ธ.ค. 63 การจัดท าบัญชีนอกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ มหาวิทยาลัยทักษิณ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นางสาวตูแวซือนะห์  นิแม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Laas) อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา (ดา้นการพัฒนาบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564



ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
32  17-19 ธ.ค. 63 การจัดท าบัญชีนอกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ มหาวิทยาลัยทักษิณ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นางสาวมลิวัลย์  บิลหลี

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Laas) อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

33  17-19 ธ.ค. 63 การจัดท าบัญชีนอกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ มหาวิทยาลัยทักษิณ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นางสาวปัทมา  เจะหลง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Laas) อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

34  23-26 ธ.ค. 63 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาครูปฐมวัยในการจัด โรงแรมเดอะแลคกาซี นางนุสรี  สังข์สุมล
การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย อ าเภอนนทบุรี 

กรุงเทพมหานคร
35  23-26 ธ.ค. 63 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาครูปฐมวัยในการจัด โรงแรมเดอะแลคกาซี นางอุมาพร  นิลมณี

การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย อ าเภอนนทบุรี 
กรุงเทพมหานคร

36  25-27 ธ.ค. 63 การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ โรงแรมหรรษา เจบี นางสาวฮาสือน๊ะ  ฮะแว
บริหารจัดการความเส่ียงตามหลักเกณฑ์กระทรวงการ สวนสุนันทา อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา
คลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจ
สอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน จริยธรรมปฏิบัติ
งานการตรวจสอบภายในภายใต้มาตรา 79 แห่งพระ
ราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561
อีกทัง้แนวทางการเบิกจ่ายเงินและตรวจสอบอย่างไร
ให้ถูกต้อง
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา (ดา้นการพัฒนาบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564



ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
37  25-27 ธ.ค. 63 การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ โรงแรมหรรษา เจบี นางสาวปาตีเมาะห์ บินยูโซะ

บริหารจัดการความเส่ียงตามหลักเกณฑ์กระทรวงการ สวนสุนันทา อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา
คลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจ
สอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน จริยธรรมปฏิบัติ
งานการตรวจสอบภายในภายใต้มาตรา 79 แห่งพระ
ราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561
อีกทัง้แนวทางการเบิกจ่ายเงินและตรวจสอบอย่างไร
ให้ถูกต้อง

38  28-30 ม.ค. 64 โครงการฝึกอบรมเตรียมให้พร้อมทัง้ความรู้ ข้อมูล มหาวิทยาลัยทักษิณ โรงแรมปาร์ควิว รีสอร์ท นายบือราเฮง  เปาะโซะ
  ข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติภายใต้กฎหมายและระเบียบ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

ทัง้มวลทีเ่กี่ยวข้องกับการเลือกต้ังท้องถิ่นเพือ่การปฏิบัติ
ทีถู่กต้องปลอดภัยสู่การเลือกต้ังอย่างมีคุณภาพติดอาวุธ
เทคนิควิธีการน าเสนอผลงานและการประชาสัมพันธ์
ในยุคดิจิทัลอย่างมืออาชีพส าหรับฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา
และบุคลากรท้องถิ่น
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา (ดา้นการพัฒนาบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564



ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
39  28-30 ม.ค. 64 โครงการฝึกอบรมเตรียมให้พร้อมทัง้ความรู้ ข้อมูล มหาวิทยาลัยทักษิณ โรงแรมปาร์ควิว รีสอร์ท นายมะดาโฮ๊ะ  วาเต๊ะ

  ข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติภายใต้กฎหมายและระเบียบ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี
ทัง้มวลทีเ่กี่ยวข้องกับการเลือกต้ังท้องถิ่นเพือ่การปฏิบัติ
ทีถู่กต้องปลอดภัยสู่การเลือกต้ังอย่างมีคุณภาพติดอาวุธ
เทคนิควิธีการน าเสนอผลงานและการประชาสัมพันธ์
ในยุคดิจิทัลอย่างมืออาชีพส าหรับฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา
และบุคลากรท้องถิ่น

40  28-30 ม.ค. 64 โครงการฝึกอบรมเตรียมให้พร้อมทัง้ความรู้ ข้อมูล มหาวิทยาลัยทักษิณ โรงแรมปาร์ควิว รีสอร์ท นายมาหามะ  เจะนิ
  ข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติภายใต้กฎหมายและระเบียบ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

ทัง้มวลทีเ่กี่ยวข้องกับการเลือกต้ังท้องถิ่นเพือ่การปฏิบัติ
ทีถู่กต้องปลอดภัยสู่การเลือกต้ังอย่างมีคุณภาพติดอาวุธ
เทคนิควิธีการน าเสนอผลงานและการประชาสัมพันธ์
ในยุคดิจิทัลอย่างมืออาชีพส าหรับฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา
และบุคลากรท้องถิ่น

41  28-30 ม.ค. 64 โครงการฝึกอบรมเตรียมให้พร้อมทัง้ความรู้ ข้อมูล มหาวิทยาลัยทักษิณ โรงแรมปาร์ควิว รีสอร์ท นายมะดาโอ๊ะ  บือแน
  ข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติภายใต้กฎหมายและระเบียบ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

ทัง้มวลทีเ่กี่ยวข้องกับการเลือกต้ังท้องถิ่นเพือ่การปฏิบัติ
ทีถู่กต้องปลอดภัยสู่การเลือกต้ังอย่างมีคุณภาพติดอาวุธ
เทคนิควิธีการน าเสนอผลงานและการประชาสัมพันธ์
ในยุคดิจิทัลอย่างมืออาชีพส าหรับฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา
และบุคลากรท้องถิ่น
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา (ดา้นการพัฒนาบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564



ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
42  28-30 ม.ค. 64 โครงการฝึกอบรมเตรียมให้พร้อมทัง้ความรู้ ข้อมูล มหาวิทยาลัยทักษิณ โรงแรมปาร์ควิว รีสอร์ท นายอับดุลเลาะ  สือนิง

  ข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติภายใต้กฎหมายและระเบียบ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี
ทัง้มวลทีเ่กี่ยวข้องกับการเลือกต้ังท้องถิ่นเพือ่การปฏิบัติ
ทีถู่กต้องปลอดภัยสู่การเลือกต้ังอย่างมีคุณภาพติดอาวุธ
เทคนิควิธีการน าเสนอผลงานและการประชาสัมพันธ์
ในยุคดิจิทัลอย่างมืออาชีพส าหรับฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา
และบุคลากรท้องถิ่น

43  28-30 ม.ค. 64 โครงการฝึกอบรมเตรียมให้พร้อมทัง้ความรู้ ข้อมูล มหาวิทยาลัยทักษิณ โรงแรมปาร์ควิว รีสอร์ท นายการียา  เจะนิ
  ข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติภายใต้กฎหมายและระเบียบ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

ทัง้มวลทีเ่กี่ยวข้องกับการเลือกต้ังท้องถิ่นเพือ่การปฏิบัติ
ทีถู่กต้องปลอดภัยสู่การเลือกต้ังอย่างมีคุณภาพติดอาวุธ
เทคนิควิธีการน าเสนอผลงานและการประชาสัมพันธ์
ในยุคดิจิทัลอย่างมืออาชีพส าหรับฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา
และบุคลากรท้องถิ่น

44  28-30 ม.ค. 64 โครงการฝึกอบรมเตรียมให้พร้อมทัง้ความรู้ ข้อมูล มหาวิทยาลัยทักษิณ โรงแรมปาร์ควิว รีสอร์ท นายรุสลัน  เจะหลง
  ข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติภายใต้กฎหมายและระเบียบ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

ทัง้มวลทีเ่กี่ยวข้องกับการเลือกต้ังท้องถิ่นเพือ่การปฏิบัติ
ทีถู่กต้องปลอดภัยสู่การเลือกต้ังอย่างมีคุณภาพติดอาวุธ
เทคนิควิธีการน าเสนอผลงานและการประชาสัมพันธ์
ในยุคดิจิทัลอย่างมืออาชีพส าหรับฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา
และบุคลากรท้องถิ่น
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ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
45  9-11 ก.พ. 64 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เจาะลึกระเบียบ กฎหมาย ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า นางสาวฮาสือน๊ะ  ฮะแว

  และเหลักเกณฑ์(ใหม)่ เพือ่การบริหารท้องถิ่นอย่างมี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ภารกิจตามการ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่

46  9-11 ก.พ. 64 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เจาะลึกระเบียบ กฎหมาย ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า นางสาวปาตีเมาะห์ บินยูโซะ
  และเหลักเกณฑ์(ใหม)่ เพือ่การบริหารท้องถิ่นอย่างมี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ภารกิจตามการ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่

47  9-11 ก.พ. 64 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เจาะลึกระเบียบ กฎหมาย ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า นางสาวสาอีดะห์  สาและ
  และเหลักเกณฑ์(ใหม)่ เพือ่การบริหารท้องถิ่นอย่างมี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ภารกิจตามการ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่

48  9-11 ก.พ. 64 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เจาะลึกระเบียบ กฎหมาย ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า นายปริญญา  ฤทธิศักด์ิ
  และเหลักเกณฑ์(ใหม)่ เพือ่การบริหารท้องถิ่นอย่างมี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ภารกิจตามการ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
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ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
49  9-11 ก.พ. 64 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เจาะลึกระเบียบ กฎหมาย ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า นางสาวสาฟีลา  ยุนุ

  และเหลักเกณฑ์(ใหม)่ เพือ่การบริหารท้องถิ่นอย่างมี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ภารกิจตามการ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่

50 26-28 ก.พ. 64 จัดซ้ือจัดจ้างอย่างไรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฎ โรงแรมปาร์คอินทาวน์รีสอร์ท นางเรณู หะยีบือราเฮง
  ให้ปลอดภัยห่างไกลหน่วยตรวจสอบ เทพสตรี อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

51 26-28 ก.พ. 64 จัดซ้ือจัดจ้างอย่างไรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฎ โรงแรมปาร์คอินทาวน์รีสอร์ท นางสาวซ ากีนะ เวาะแม็ง
  ให้ปลอดภัยห่างไกลหน่วยตรวจสอบ เทพสตรี อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

52  12-14 ม.ีค. 64 อบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนภาคฤดูร้อน โรงเรียนบ้านแลแวะ โรงเรียนบ้านแลแวะ นางสาวสาฟีลา  ยุนุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อ าเภอทุง่ยางแดง อ าเภอทุง่ยางแดง

จังวัดปัตตานี จังวัดปัตตานี
53  12-14 ม.ีค. 64 ถอดประเด็นแนวทางแก้ปัญหาการด าเนินการเบีย้ยังชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฎ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นางสาวเอ็มตีนานท์ แอแบ

  ผู้สูงอายุ เบีย้ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็กแรกเกิด สวนสุนันทา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการสวัสดิการสังคม
54  12-14 ม.ีค. 64 ถอดประเด็นแนวทางแก้ปัญหาการด าเนินการเบีย้ยังชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฎ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นายฮาฟิซ  สะมาแอ

  ผู้สูงอายุ เบีย้ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็กแรกเกิด สวนสุนันทา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการสวัสดิการสังคม
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ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
55 12-14 ม.ีค. 64 การวิเคราะห์ผังบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฎ โรงแรมหรรษา เจบี นางสาวฮาสือน๊ะ  ฮะแว

  การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัดโดยใช้ Excel สวนสุนันทา อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา
การโอนสินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้หน่วยงานภายใต้สังกัด

56 12-14 ม.ีค. 64 การวิเคราะห์ผังบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักบริการวิชาการ โรงแรมหรรษา เจบี นางสาวปัทมา  เจะหลง
  การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัดโดยใช้ Excel มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา

การโอนสินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้หน่วยงานภายใต้สังกัด

57 12-14 ม.ีค. 64 การวิเคราะห์ผังบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักบริการวิชาการ โรงแรมหรรษา เจบี นางสูไรยา  สาเม๊าะ
  การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัดโดยใช้ Excel มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา

การโอนสินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้หน่วยงานภายใต้สังกัด

58  15-16 ม.ีค. 64 เพิม่ประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการอิเล็ก โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว นางเรณู  หะยีบือราเฮง
  ทรอนิกส์(Electronic Government e-Gp) วิธีการ อ าแภอเมือง จังหวัปัตตานี

ประกวดราคาด้วยอิเล็กทรอนิกส์(e-Bidding)
และวิธีคัดเลือก
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ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
59  2-4 เม.ย. 64 เตรียมพร้อมเรียนรู้หลักเกณฑ์และเง่ือนไขกาลงสมัคร ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า นายปริญญา  ฤทธิศักด์ิ

รับเลือกต้ังท้องถิ่นภายใต้กฎหมรายการเลือกต้ังสมาขิก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
สภาท้อถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 พร้อมกับ
เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่น เจาะลึกระเบียบคณะ
กรรมการการเลือกต้ังว่าด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่นฯและ
การโอนงบประมาณ การเบิกจ่ายเงินและการกันเงิน
ตามหลักเกณฑ์ใหม่ของกระทรวงมหาดไทย หลักเกณฑ์
การช่วยเหลือประชาชนกรณีสาธารณภัย

60  2-4 เม.ย. 64 เตรียมพร้อมเรียนรู้หลักเกณฑ์และเง่ือนไขกาลงสมัคร ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า นายสุไลมาน  กูแม
รับเลือกต้ังท้องถิ่นภายใต้กฎหมรายการเลือกต้ังสมาขิก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
สภาท้อถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 พร้อมกับ
เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่น เจาะลึกระเบียบคณะ
กรรมการการเลือกต้ังว่าด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่นฯและ
การโอนงบประมาณ การเบิกจ่ายเงินและการกันเงิน
ตามหลักเกณฑ์ใหม่ของกระทรวงมหาดไทย หลักเกณฑ์
การช่วยเหลือประชาชนกรณีสาธารณภัย
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ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
61  2-4 เม.ย. 64 เตรียมพร้อมเรียนรู้หลักเกณฑ์และเง่ือนไขกาลงสมัคร ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า นางสาวปาตีเมาะห์ บินยูโซะ

รับเลือกต้ังท้องถิ่นภายใต้กฎหมรายการเลือกต้ังสมาขิก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
สภาท้อถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 พร้อมกับ
เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่น เจาะลึกระเบียบคณะ
กรรมการการเลือกต้ังว่าด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่นฯและ
การโอนงบประมาณ การเบิกจ่ายเงินและการกันเงิน
ตามหลักเกณฑ์ใหม่ของกระทรวงมหาดไทย หลักเกณฑ์
การช่วยเหลือประชาชนกรณีสาธารณภัย

62  2-4 เม.ย. 64 การก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ การก าหนดราย ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า นางเรณู  หะยีบือราเฮง
ละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ร่างขอบเขตงาน(TOR ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
การพิจาณาผลการจัดซ้ือจัดจ้างและกรณีศึกษาแนว
วินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

63  2-4 เม.ย. 64 การก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ การก าหนดราย ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า นางสาวซ ากีนะ  เวาะแม็ง
ละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ร่างขอบเขตงาน(TOR ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
การพิจาณาผลการจัดซ้ือจัดจ้างและกรณีศึกษาแนว
วินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

64  2-4 เม.ย. 64 การเสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทางด้านกฎหมาย ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า นางสาวปัทมา  เจะหลง
เพือ่บริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพในยุค New Normal มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา (ดา้นการพัฒนาบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564



ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
65  2-4 เม.ย. 64 การเสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทางด้านกฎหมาย ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า นางสูไรยา  สาเม๊าะ

เพือ่บริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพในยุค New Normal มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

66  2-4 เม.ย. 64 การเสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทางด้านกฎหมาย ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า นางสาวดารูนี  สาแลมะ
เพือ่บริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพในยุค New Normal มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

67  2-4 เม.ย. 64 การเสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทางด้านกฎหมาย ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า นายบาห์รุดดีน  วาเฮง
เพือ่บริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพในยุค New Normal มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

68  2-4 เม.ย. 64 การเสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทางด้านกฎหมาย ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า นางสุรายา  วิลาศ
เพือ่บริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพในยุค New Normal มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

69  2-4 เม.ย. 64 การเสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทางด้านกฎหมาย ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า นางสาวสาฟีลา  ยุนุ
เพือ่บริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพในยุค New Normal มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

70  2-4 เม.ย. 64 การเสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทางด้านกฎหมาย ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า นายรอซะ  แอดะสง
เพือ่บริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพในยุค New Normal มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

71  2-4 เม.ย. 64 การเสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทางด้านกฎหมาย ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า นางสาวเอ็มตีนานท์  แอแบ
เพือ่บริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพในยุค New Normal มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา (ดา้นการพัฒนาบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564



ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม
72  2-4 เม.ย. 64 การเสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทางด้านกฎหมาย ส านักบริการวิชาการ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า นายฮาฟิซ  สะมาแอ

เพือ่บริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพในยุค New Normal มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

73  4-6 เม.ย. 64 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัยของ วิทยาลัยการจัดการ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นางนุสรี  สังข์สุมล
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. เพือ่การพัฒนา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
2560 ทีน่ าไปสู่การจัดท าแผนจัดประสบการณ์การ มหาวิทยาลัยทักษิณ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสมสอดคล้องกับบริบทของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เพือ่เตรียมรับการประเมิน LPA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

74  4-6 เม.ย. 64 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัยของ วิทยาลัยการจัดการ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นางอุมาพร นิลมณี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. เพือ่การพัฒนา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
2560 ทีน่ าไปสู่การจัดท าแผนจัดประสบการณ์การ มหาวิทยาลัยทักษิณ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสมสอดคล้องกับบริบทของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เพือ่เตรียมรับการประเมิน LPA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

75  4-6 เม.ย. 64 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัยของ วิทยาลัยการจัดการ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นางสาวมลิวัลย์  บิลหลี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. เพือ่การพัฒนา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
2560 ทีน่ าไปสู่การจัดท าแผนจัดประสบการณ์การ มหาวิทยาลัยทักษิณ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสมสอดคล้องกับบริบทของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เพือ่เตรียมรับการประเมิน LPA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา (ดา้นการพัฒนาบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564



ที่ วันที่ เรื่อง/หลักสูตร/หัวขอ้ หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ ผู้เขา้รอบรม

76  4-6 เม.ย. 64 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัยของ วิทยาลัยการจัดการ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ นางสาวตูแวซือนะห์ นิแม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. เพือ่การพัฒนา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
2560 ทีน่ าไปสู่การจัดท าแผนจัดประสบการณ์การ มหาวิทยาลัยทักษิณ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสมสอดคล้องกับบริบทของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เพือ่เตรียมรับการประเมิน LPA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา (ดา้นการพัฒนาบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564
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