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บทน า 

********************* 
 

1.๑ ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะโละแมะนาหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการ
กอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ตะโละแมะนา 

ส่วนท่ี 1 
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โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

๑.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ  หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาซึ่ง
จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ตะโละแมะนา           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลตะโละแมะนาหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

๑.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

   ๑.๓.๑ การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
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  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ตะโละแมะนา ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ห้าปีโดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบล             
ตะโละแมะนา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 

   ๑.3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ตะโละแมะนา ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเ ครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย     
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
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  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย 

ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
   2.6 iายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาหรือผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 

   ๑.๓.๓  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะโละแมะนา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน
ต าบลตะโละแมะนา  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงาน เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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๑.๔ เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึง
น า เค รื่ อ งมื อการติ ดตามและประ เมิ นผลแผน พัฒนาท้ อ งถิ่ น ไป ใช้ ใ นการปฏิบั ติ ง านจริ งห รื อ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ตะโละแมะนาก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะโละแมะนาอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนามาปฏิบัติงาน 
  4. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล           
ตะโละแมะนาซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

 
 

 
ก าหนด... 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 
และอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ตะโละแมะนาก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ตะโละแมะนาก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โ ครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
 
 
 

3. การสังเกต... 
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   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะโละแมะนามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา   
  4. การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะ
นาคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาจะมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
 

๑.๕ ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  ๑.๕.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๑.๕.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที     
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  ๑.๕.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๑.๕.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  ๑.๕.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  ๑.๕.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน
การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
 

  
๑.๕.7 ท าให้... 
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  ๑.๕.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๑.๕.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล         
ตะโละแมะนา  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 2... 
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การติดตามและประเมินผล 
********************* 

 

การติดตามและประเมินผล 
2.1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น กรอบระยะเวลา
ดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่ นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปัตตานี รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลตะโละแมะนาเป็นต าบลขนาด
กลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตาม
แบบมุสลิม ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และ
มีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ ภายใต้วิสัยทัศน์  

 
 

"ชุมชนก้าวหน้า ต าบลก้าวไกล เศรษฐกิจเด่นดัง ต าบลสันติสุข" 
 
 

 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความยากจน  

กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชน ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่
สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลา 
  กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์
อาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลา 
 
 
 

สรุปผล... 
 

ส่วนท่ี 2 

1. วิสัยทัศน์ 

2. ยุทธศาสตร์ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การด าเนินกิจกรรม งบตามแผน 

1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพกลุ่ม
ต่างๆ ในชุมชน 

ส านัก/กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

50,000 บาท) 

100,000.00 

2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุต าบลตะโละแมะนา 

ส านัก/กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

100,000 บาท) 

100,000.00 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 

  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรม  
  กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และศาสนพิธีต่าง ๆ   
  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและ       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น           
  กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว  
  กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน   
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป       
  กลยุทธ์ที่ 7  ควบคุมและปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัด ฟื้นฟูทั้งทางด้าน
ร่างกาย และจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
  กลยุทธ์ที่ 8  ส่งเสริมการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การด าเนินกิจกรรม งบตามแผน 

๑. โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและเยาวชนภาค   
ฤดูร้อน 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

49,950.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

50,000 บาท) 

50,000.00 

๒. โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ    
5,000 บาท) 

10,000.00 

๓. โครงการเด็กปฐมวัยต้านภัย      
ยาเสพติด 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ    
5,000 บาท) 

 

๔. โครงการพัฒนาศักยภาพครูศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

75,000 บาท) 

50,000.00 

 
สรุปผล… 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การด าเนินกิจกรรม งบตามแผน 

๕. โครงการมหกรรมวิชาการและกีฬา
เยาวชนต าบลตะโละแมะนา 
 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

49,800.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

50,000 บาท) 

200,000 

๖. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ     
5,000 บาท 

5,000.00 

๗. โครงการส่งเสริมกิจกรรมของสภา
เด็กและเยาวชนต าบลตะโละแมะนา 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ     
20,000 บาท 

20,000.00 

๘. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชนในต าบล  

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ     
50,000 บาท 

80,000.00 

๙. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

232,044.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ     

307,900 บาท 

500,000.00 

๑๐.  โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

20,200.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ     
40,000 บาท 

50,000.00 

๑๑.  โครงการหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ     
10,000 บาท 

10,000.00 

๑๒.  โครงการอบรมเยาวชนต้านภัย    
ยาเสพติด 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ     
20,000 บาท 

50,000.00 

๑๓.  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเด็กเล็ก ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ     
20,000 บาท 

20,000.00 

๑๔.  โครงการพัฒนาและเพ่ิมทักษะการ
อ่านและการสอนระบบกีรออาตี 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ     
50,000 บาท 

50,000.00 

๑๕.  โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

122,400.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ     

150,000 บาท 

150,000.00 

 
สรุปผล… 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การด าเนินกิจกรรม งบตามแผน 

๑๖. โครงการส่งเสริมประเพณีลอย
กระทงประจ าปี 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

20,000.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

20,000 บาท) 

20,000.00 

๑๗. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมวันสงกรานต์และรดน้ า  
ด าหัว 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

19,810.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ  

20,000 บาท) 

30,000.00 

๑๘. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงาน
กวนอาซูรอสัมพันธ์ 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ  

50,000 บาท) 

50,000.00 

๑๙. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงาน
เมาลิดสัมพันธ์ 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ  

50,000 บาท) 

60,000.00 

๒๐. โครงการครอบสุขสันต์ ส านัก/กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ  

40,000 บาท) 

50,000.00 

๒๑. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้ด้อยโอกาสในต าบล 

ส านัก/กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ  

50,000 บาท) 

50,000.00 

๒๒. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและสถาบันครอบครัว 

ส านัก/กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

50,000 บาท) 

50,000.00 

๒๓. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มสตรี 

ส านัก/กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

100,000 บาท) 

50,000.00 

๒๔. โครงการควบคุมและปูองกันการ
แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ต าบลตะโละ
แมะนา 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

97,500.00 
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

97,500 บาท) 

97,500.00 

๒๕. โครงการจัดตั้งศูนย์สถานที่กักกัน 
(Local Quarantine)  

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

75,150.00 
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

97,150 บาท) 

75,150.00 

๒๖. โครงการปรับสภาพแวดล้อมและ
อ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุ
ให้เหมารวมและความปลอดภัย 

ส านัก/กองสวัสดิการสังคม 20,000.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

22,500 บาท) 

30,000.00 

 
 
 

สรุปผล... 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การด าเนินกิจกรรม งบตามแผน 

๒๗. เงินสมทบโครงการด าเนินงาน
ระบบหลักประกันสุขภาพ ใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

45,890.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

45,890 บาท) 

45,980.00 

๒๘. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุใน
ต าบล 

ส านัก/กองสวัสดิการสังคม 2,067,000.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

2,343,600 บาท) 

3,000,000.00 

๒๙. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ
ต าบล 

ส านัก/กองสวัสดิการสังคม 803,000.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

921,600 บาท) 

1,050,000.00 

๓๐. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ ส านัก/กองสวัสดิการสังคม 18,000.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

30,000 บาท) 

30,000.00 

๓๑. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ขยะมูลฝอยในต าบลตะโละแมะ
นา 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

50,000 บาท) 

50,000.00 

๓๒. โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

28,490.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

80,000 บาท) 

80,000.00 

๓๓. อุดหนุนโครงการส่งเสริมกิจกรรม
เยาวชนอ าเภอทุ่งยางแดง 

ส านัก/กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

30,000 บาท) 

30,000.00 

๓๔. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียน 

ส านัก/กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1,159,300.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

1,160,000 บาท) 

1,200,000.00 

๓๕.  อุดหนุนโครงการพระราชด าริ 
หมู่ 1 -4 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

80,000 บาท) 

80,000.00 

๓๖. อุดหนุนโครงการมหัศจรรย์ทะเล
น้ าจืดอ าเภอทุ่งยางแดง ประจ าปี 
2564 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

30,000.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

30,000 บาท) 

30,000.00 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์... 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 1    ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลังกาย และกิจกรรม

นันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 2    ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
กลยุทธ์ที่ 3    ปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวทุกประเภท 

 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การด าเนินกิจกรรม งบตามแผน 

1. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต.
ตะโละแมะนา (ชุมชนสัมพันธ์ต้านภัย
ยาเสพติด) 

ส านัก/กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

200,000 บาท) 

200,000.00 

2. โครงการฝึกอบรมทักษะกีฬาภาค
ฤดูร้อน 

ส านัก/กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

40,000 บาท) 

50,000.00 

3. โครงการส่งนักกีฬา กรีฑาไป
แข่งขันที่หน่วยงานอื่นจัด 

ส านัก/กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

20,000 บาท) 

100,000.00 

4. อุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียนและประชาชนอ าเภอ        
ทุ่งยางแดง 

ส านัก/กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

30,000 บาท) 

30,000.00 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 

.  กลยุทธ์ที่ 1    ส่งเสริมสวัสดกิารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
             กลยุทธ์ที่ 2    พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี 
 กลยุทธ์ที่ 3    ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการ

ท างาน 
   กลยุทธ์ที่ 4    พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 

 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การด าเนินกิจกรรม งบตามแผน 

1. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

400,000 บาท) 

600,000.00 

2. โครงการนจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

ส่วนการคลัง, กองคลัง, 
ส านักคลัง 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

50,000 บาท) 

40,000.00 

ยุทธศาสตร์... 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การด าเนินกิจกรรม งบตามแผน 

3. โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

10,000 บาท) 

25,000.00 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์     ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม และระบบชลประทาน 
กลยุทธ์     พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนส่ง 
กลยุทธ์     การจัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างท่ัวถึง 
กลยุทธ์     ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
กลยุทธ์     จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การด าเนินกิจกรรม งบตามแผน 

1. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กแบบมีฝา หมู่ที่ 2 

 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

164,000.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

164,000 บาท) 

530,000.00 

2. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กแบบมีฝา 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

261,000.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

261,000 บาท) 

261,000.00 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายข้างกูแบลือซง หมู่ที่ 4 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

363,000.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

363,000 บาท) 

2,000,00.00 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านซอก ีหมู่ที่ 1 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

267,000.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

267,000 บาท) 

267,000.00 

5. โครงการถมดินที่จอดรถจุดชมวิว
ทะเลน้ าจืด หมู่ที่ 1 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

575,000.00 
 (ตั้งข้อบัญญัติ 

575,000 บาท) 

480,000.00 

 
สรุปผล... 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การด าเนินกิจกรรม งบตามแผน 

6. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สาย
มัสยิด-บุเกะตางอ หมู่ที่ 3 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

453,000.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ   

453,000 บาท) 

453,000.00 

7. โครงการลงหินคลุกถนน สายข้าง
มัสยิด หมู่ที่ 4 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

102,000.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ  

102,000 บาท) 

600,000.00 

8. อุดหนุนโครงการปลูกพืชระยะสั้น
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(วันแตงโม) 
 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด 
อบต. 

25,000.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ  

25,000 บาท) 

25,000.00 

9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายชมรมญาลัน หมู่ที่ 1 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

3,592,000.00 
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

3,592,000 บาท) 

800,000.00 

10. โครงการขุดลอกคลองสาธารณะ 
สายหลังโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
หมู่ที่ 1 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

6,276,000.00 
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6,276,000 บาท) 

6,276,000.00 

11. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลง
ผิวพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายข้าง
กูโบร์ หมู่ที่ 4 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

2,224,602.00 
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

2,224,602 บาท) 

2,224,602.00 

12. โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านลูกไม้ไผ่ หมู่ที่ 1 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

343,000.00 
(เงินสะสม ผูกพัน 
343,000 บาท 

343,000.00 
 

13. โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายมัสยิด-บูเกะตางอ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

454,000.00 
(เงินสะสม ผูกพัน 
454,000 บาท 

454,000.00 
 

14. โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านแบเดร์ หมู่ที่ 4 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

343,000.00 
(เงินสะสม ผูกพัน 
454,000 บาท 

343,000.00 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
กลยุทธ์ที่ 1     คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2     ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3      ปรับปรุงภูมทิัศน์ในชุมชน      
กลยุทธ์ที่ 4      จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
กลยุทธ์ที่ 5      ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปูองกันภัยพิบัติ 

 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การด าเนินกิจกรรม งบตามแผน 
1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ 
50,000 บาท 

50,000.00 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การส่งเสริมการรักษาความม่ันคง และเสริมสร้างสันติสุข  
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ของประชาชน 
กลยุทธ์ท่ี 2   เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย

ในท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดสันติสุข         
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ การด าเนินกิจกรรม งบตามแผน 

1. โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน เนื่องในวันส าคัญ (ปีใหม่, 
สงกรานต์, อื่นๆ) 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

6,700.00 
(ตั้งข้อบัญญัติ  

10,000 บาท) 

20,000.00 

2. โครงการฝึกอบรม อปพร.  ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ไม่ได้ด าเนินการ 
(ตั้งข้อบัญญัติ 

 70,000 บาท) 

70,000.00 

3. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ า อบต.ตะโละแมะ
นา 

ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 (ตั้งข้อบัญญัติ 

 60,000 บาท) 

60,000.00 

 
 
 

การวัดผล... 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้ผลสรุปการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนาอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ  กราฟ ข้อมูลต่างๆ ดังนี้ 

  
การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยาก 

2 150,000.00 

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 36 6,226,140.00 
การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 4 290,000.00 
การบริหารจัดการที่ดี 3 460,000.00 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 14 15,553,602.00 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 1 50,000.00 
ส่งเสริมการรักษาความมั่นคง และเสริมสร้างสันติสุข 3 140,000.00 

รวม 69 22,869,742.00 
 
 
 
 
 

0 20 40 60 80 100

การพฒันาและเสริมสรา้งความเขม้แข็งของระบบ… 

การพฒันาคนและสงัคมใหม้ีคณุภาพ 

การพฒันากีฬาสูค่วามเป็นเลิศและสง่เสริมการท่องเท่ียว 

การบริหารจดัการท่ีดี 

การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานใหไ้ดม้าตรฐาน 

การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอยา่ง… 

สง่เสริมการรกัษาความมั่นคง และเสริมสรา้งสนัติสขุ 

ปี 2565 

ปี 2564 

ปี 2563 

ปี 2562 

ปี 2561 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

อบต.ตะโละแมะนา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 31 โครงการ  จ านวนเงิน 20,277,836  
บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 31 โครงการ จ านวนเงิน 20,277,836 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาและเสริมสร้างความเขม้แข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยาก 

0 0 0 0 

การพัฒนาคนและสังคมให้มคีุณภาพ 
16 4,828,534.00 

 
16 4,828,534.00 

 
การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลศิและส่งเสรมิ
การท่องเที่ยว 

0 0 0 0 

การบริหารจัดการที่ด ี 0 0 0 0 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ไดม้าตรฐาน 14 15,442,602.00 14 15,442,602.00 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

0 0 0 0 

ส่งเสริมการรักษาความมั่นคง และเสรมิสร้าง
สันติสุข 

1 6,700.00 1 6,700.00 

รวม 31 20,277,836.00 31 20,277,836.00 

 
 
 
 

0
5

10
15
20
25
30
35
40

โครงการ 

โครงการ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิตฯิลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
 Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได้การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ 
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือ
การโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
             ความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัดได้
จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน... 

 -  10,000,000  20,000,000

การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการ… 

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

การบริหารจัดการที่ดี 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมการรักษาความมั่นคง และ
เสริมสร้างสันติสุข 

เบิกจ่าย 

ลงนามในสัญญา 

อนุมัติงบประมาณ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 
อนุมตัิงบประมาณ เบิกจ่าย 

ทั้งหมด 

จ านวน 
คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 

จ านวน 
คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 

จ านวน 
คิดเปน็ งบประมาณ คิดเปน็ 

โครงการ โครงการ โครงการ 

1. การพัฒนาและเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

16 7.37 1,125,000 0.65 2 12.50 150,000 13.33 0 0.00 0 0.00 

2. การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 42 19.35 13,615,000 7.83 36 85.71 6,226,140 45.73 16 38.10 200,000 1.47 

3. การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสรมิ
การท่องเที่ยว 

16 7.37 4,280,000 2.46 4 25.00 290,000 6.78 0 0.00 4,828,534 112.82 

4. การบริหารจดัการทีด่ ี 33 15.21 16,239,000 9.34 3 9.09 460,000 2.83 0 0.00 0 0.00 

5. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 80 36.87 134,863,500 77.60 14 17.50 15,553,602 11.53 14 17.50 15,442,602  

6. การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

20 9.22 1,860,000 1.07 1 5.00 50,000 2.69 0 0.00 0 0.00 

7. ส่งเสริมการรักษาความ
มั่นคง และเสรมิสรา้งสันติ
สุข 

10 4.61 1,810,000 1.04 3 30.00 140,000 7.73 1 10.00 6,700 0.37 

รวม 217 100 173,792,500  63  22,869,742  31  23,910,142  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ :  
1. อนุมัติงบประมาณ ช่อง จ านวนโครงการ การคิดร้อยละ คือ จ านวนโครงการของแต่ละยุทธศาสตร์ X 100/จ านวนโครงการของแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนการด าเนนิการทั้งหมด 
                          ช่อง งบประมาณ การคิดร้อยละ คือ ยอดงบประมาณของแต่ละยุทธศาสตร์ X100/ยอดงบประมาณของแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนด าเนินการทั้งหมด 
 
2. เบิกจ่าย ช่อง จ านวนโครงการ การคิดร้อยละ คือ จ านวนโครงการของแต่ละยุทธศาสตร์X100/จ านวนโครงการของแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนการด าเนินการทั้งหมด 
              ช่อง งบประมาณ การคิดร้อยละ คือ ยอดงบประมาณของแต่ละยุทธศาสตร์ X100/ยอดงบประมาณของแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนด าเนินการทั้งหมด   
 
 
                                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                    2.2 แนวทาง
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 
๒.๒  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
  ๒.๒.๑  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐   

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20   

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0   

      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 10   

      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10   
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐   

      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕   

      ๓.๕  กลยุทธ์ 5   
      3.6   เปูาประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5   
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5   
      3.8  แผนงาน 5   
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5   

รวม ๑๐๐   

   
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ในแต่ละ
ประเด็นเป็นดังนี้  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่ วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้  ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3)ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

 
ประเด็น... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต่อ) 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์  การบริการ  การท่องเที่ ยว อุตสาหกรรม         
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 
 

 

(6 )  ข้อมูล เกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม เ ช่น         
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อื่นๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ      
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

 
 

ประเด็น... 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและ
ยุทธศาสตร์จังหวัดและเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ   และ Thailand 4.0 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.และนโยบายรัฐบาล  หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
 

 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึ งอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  

(5) 
 
 

 

3.5 กลยุทธ์ 
 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

 

3.6 
เปูาประสงค์ของ
แต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยุทธ์ท่ีจะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(5)  

3.7 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 

(5)  

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

 

3.9 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวม 100   
 



26 

 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  2.๒.๒ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐  
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐  
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕  

   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕  

   ๕.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕  

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5  

   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5  

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5  
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕  

   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕  

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕  

   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕  

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5  

   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕  

รวม ๑๐๐  
 
 

  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ในแต่ละ
ประเด็นเป็นดังนี้ 
  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณก์าร
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ( ใ ช้ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เ ปลี่ ย นแปล งที่ มี ผ ลต่ อก า รพัฒนา  อย่ า งน้ อ ยต้ อ ง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่
ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที ่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ 
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10  

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
ชั ด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เปู าหมายต้ อ ง ชัด เจน   ส ามารถระบุจ านวนเท่ า ไ ร  
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่ อ ไ ร   ใค รคื อกลุ่ ม เปู า หมายของ โค ร งก าร  หาก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5)  

5 .4  โคร งการมี ความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3)การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเปูาหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุด
พ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5)  

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น 
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได ้นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(๕)  

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อกา ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI)  ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถู กต้ อ งตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(๕)  

5 . 1 1  มี ก า ร ก า ห น ด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

มีก า รก า หนดดัชนี ชี ้วัด ผ ล ง าน  (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล  (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ 
การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ           
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕)  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

รวม ๑๐๐  รวม 
 

ประเด็น... 
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ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
********************* 

 

๓.๑  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ 16.81 84.05 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.25 81.25 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0 49.69 82.82 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 10 8.38 83.80 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 8.13 81.31 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ 7.75 77.50 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ 4.25 85.00 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 4.31 86.20 
      3.6  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 4.13 82.60 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4.13 82.60 
      3.8  แผนงาน 5 4.38 87.60 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.25 85.00 

รวม ๑๐๐ 82.75 82.71 

 
1. พบว่าประเด็น ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้คะแนนสูงสุด 

16.81 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.05 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่
สภาพที่ต้องการในอนาคต การด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT  จึงเรียกได้ว่าเป็นการ
วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จักสภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส -
อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์ กรทราบถึง
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่
ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุ
เปูาหมายขององค์กร  
 
 
 
 
 

รายละเอียด... 

ส่วนท่ี 3 
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  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ในแต่ละ
ประเด็นเป็นดังนี้  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ
แมะนา 

20 16.81 84.05  

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2.63 87.67  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร  และ ช่ว งอายุ และจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1.35 67.50  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 1.63 81.50  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 1.69 84.50  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 1.63 81.50  

1.6 ข้อมูลเกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 1.81 90.50  

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช่ น  น้ า  ปุ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พขอ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1.69 84.50  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
  

1.69 84.50  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 
(ต่อ) 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  และกา รด า เ นิ นก ารประ ชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ป ร ะ โ ย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะโละแมะนา 

3 2.31 77.00  

รวม 20 16.81 84.05  
 

2. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทาง
สังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบ
บริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ได้คะแนนสูงสุด 1.81 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.50 ของคะแนน  
และคิดเป็นร้อยละ 90.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒  ผลการ... 
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๓.๒  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 8.75 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8.50 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8.81 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 8.75 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 52.56 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ 4.38 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4.31 
   ๕.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ 4.38 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 4.31 
   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 4.50 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4.44 

   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
๕ 4.25 

   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ 4.19 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 4.25 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4.56 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4.38 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 4.63 

รวม ๑๐๐ 87.38 
1. พบว่าประเด็น การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ได้คะแนนสูงสุด 8.81 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.10 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 88.10 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ตรงต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ประชาชนมีความพึงพอใจ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ  
      2. พบว่าประเด็น  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ ได้คะแนนต่ าสุด 4.19 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.80 ของคะแนน
ในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  6.98 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ ไม่มีการด าเนินการ ท าให้ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

3. พบว่า... 
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   3. พบว่าผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  จากจ านวนโครงการทั้งหมด 63 
โครงการ ได้คะแนน 4.63 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.60 ของคะแนน ผลที่คาดว่าจะได้รับต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน 
 

๓.๓  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.4 45 

- หญิง ม.1-ม.4 35 
2 อายุ   
 - ต่ ากว่า 20 ปี ม.1-ม.4 8 

- 20-30 ปี ม.1-ม.4 16 
- 31-40 ปี ม.1-ม.4 20 
- 41-50 ปี ม.1-ม.4 16 
- 51-60 ปี ม.1-ม.4 13 
- มากกว่า 60 ปี ม.1-ม.4 7 

3 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษา ม.1-ม.4 10 

- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ม.1-ม.4 30 
- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ม.1-ม.4 5 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.4 12 
- สูงกว่าปริญญาตรี ม.1-ม.4 1 
- อื่น ๆ ม.1-ม.4 22 

4 อาชีพหลัก   
 รับราชการ ม.1-ม.4 3 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ม.1-ม.4 4 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ม.1-ม.4 12 
รับจ้าง ม.1-ม.4 22 
นักเรียน/นักศึกษา ม.1-ม.4 14 
เกษตรกร ม.1-ม.4 21 
อื่นๆ  ม.1-ม.4 4 

 
เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนในเขตพ้ืนองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ที่
มีต่อการให้บริการ ได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจ   ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ไม่พอใจ    ก าหนดให้ 1 คะแนน 

 แล้วหา... 
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แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจ 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 2.50  หมายถึง  ไม่พอใจ  
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
45 
35 

 
56.25 
43.75 

รวม 80 100 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 20 ป ี
     20 - 30  ปี 
     31 - 40  ปี 
     41 – 50 ปี 
     51 – 60 ป ี
     มากกว่า 60 ปี 

 
8 

16 
20 
16 
13 
7 

 
10.00 
20.00 
25.00 
20.00 
16.25 
8.75 

รวม 80 100 
3. ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 
อ่ืนๆ 

 
10 
30 
5 

12 
1 

22 

 
12.50 
37.50 
6.25 

15.00 
1.25 

27.50 
รวม 80 100 

4. สถานภาพในการท างาน 
รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจฯ 
ค้าขายธุรกิจส่วนตัว 
รับจ้าง 
นักเรียน/นักศึกษา 
เกษตรกร 
อ่ืนๆ 

 
3 
4 

12 
22 
14 
21 
4 

 
3.75 
5.00 

        15.00 
27.50 
17.50 
26.25 
5.00 

รวม 80 100 
 
 
 

ผลการประเมิน... 
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  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(แบบที่ 3-2) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ซึ่งได้ท าการประเมินจากประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลตะโละแมะนา จ านวน 80 คน ดังนี้ 

 
หัวข้อที่ประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

คะแนน
ที่ได้ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน
ที่ได้ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน
ที่ได้ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 42 52.50 38 47.50 0 0.00 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม  

31 38.75 48 60.00 1 1.25 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

42 52.50 38 47.50 0 0.00 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

22 27.50 56 70.00 2 2.50 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

17 21.25 55 68.75 8 10.00 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 24 30.00 51 63.75 5 6.25 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

33 41.25 41 51.25 6 7.50 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

34 42.50 44 55.00 2 2.50 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

34 42.50 45 56.25 1 1.25 

 

  จากตารางสรุปผลได้ ดังนี้   
 หัวข้อที่ 1 อยู่ในระดับ พอใจมาก หัวข้อที่ 2 อยู่ในระดับ พอใจมาก 
 หัวข้อที่ 3 อยู่ในระดับ พอใจมาก หัวข้อที่ 4 อยู่ในระดับ พอใจ 
 หัวข้อที่ 5 อยู่ในระดับ พอใจ  หัวข้อที่ 6 อยู่ในระดับ พอใจ 
 หัวข้อที่ 7 อยู่ในระดับ พอใจ  หัวข้อที่ 8 อยู่ในระดับ พอใจ 
 หัวข้อที่ 9 อยู่ในระดับ พอใจ 
                                                                                                       
    ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมิน
ความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ เปลี่ยนแปลงของชุมชน
หลังจาก ที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนทองถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษา
การศึกษาความเปลี่ยนแปลง ซึ่งองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมิน
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   
 

   ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  (แบบที่ 3-3) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ซึ่งได้ท าการประเมินจากประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ต าบลตะโละแมะนา จ านวน 80 คน (คะแนนทั้งหมด 44,800 คะแนน) ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 

1. การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไขปัญหาความยากจน 

5,348 83.56 

2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 5,459 85.29 
3. การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 5,402 84.40 
4. การบริหารจัดการที่ดี 5,354 83.65 
5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 5,314 81.02 
6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 5,334 83.34 
7. ส่งเสริมการรักษาความมั่นคง และเสริมสร้างสันติสุข 5,415 84.60 

    

   จากตารางสรุปผลได้ว่าผลการประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะโละแมะนา ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 7 อยู่ในระดับ พอใจมาก 
 

๓.๔  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นทีท่ี่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561 -2565) ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2564 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับ
ความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการ
ต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการ
ด าเนินงานที่ส าคัญ 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
 

 
0 20 40 60 80 100

การพฒันาและเสริมสรา้งความเขม้แข็งของ… 

การพฒันาคนและสงัคมใหม้ีคณุภาพ 

การพฒันากีฬาสูค่วามเป็นเลิศและสง่เสริมการ… 

การบริหารจดัการท่ีดี 

การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานใหไ้ดม้าตรฐาน 

การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม… 

สง่เสริมการรกัษาความมั่นคง และเสริมสรา้ง… 

ปี 2565 

ปี 2564 

ปี 2563  

ปี 2562 

 ปี 2561 
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  จากแผนภูมิแสดงจ านวนโครงการเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ พบว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา
สังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการด าเนินโครงการมากที่สุด ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้ าง พ้ืนฐาน การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว ด้านการเพ่ิมศักยภาพและการ
บริหารจัดการที่ดี ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมและแก้ไขปัญหาความยากจน มีการด าเนินโครงการรองลงมาตามล าดับ   
 

 

แผนภูมิแสดงมูลค่าโครงการ เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
 
 

 
 
 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 

3.5 สรุปผล... 
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การพฒันาและเสริมสรา้งความเขม้แข็งของระบบเศรษฐกิจ… 

การศึกษา ศาสนา ประเพณี วฒันธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน 

การจดัการทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม และสง่เสริมดา้น… 

ดา้นสงัคมและการพฒันาคณุภาพชีวิต 

การเพ่ิมศกัยภาพและการบริหารจดัการท่ีดี 

การพฒันาระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน 

ดา้นความมั่นคงและเสริมสรา้งสนัติสขุ 

งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
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๓.๕  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖4)      
ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอน
งบประมาณเพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
 

โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและ
เสริมสร้างสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

16 875,000.00 16 925,000.00 16 1,125,000.00 16 1,125,000.00 16 1,125,000.00 

ยุทรศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

87 10,945,000.00 87 13,085,000.00 87 13,405,000.00 88 13,415,000.00 88 13,415,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริม การ
ท่องเที่ยว 

16 3,780,300.00 16 3,980,300.00 16 3,980,300.00 19 12,980,300.00 19 12,980,300.00 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการที่ดี 

32 16,345,000.00 32 16,665,000.00 32 16,665,000.00 32 16,665,000.00 32 16,665,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

78 49,338,530.00 78 126,134,530.00 78 147,354,530.00 91 171,816,530.00 91 171,816,530.00 

ยุทธศาสตร์การ
จัดการทรัพยากร
ธรรมชาตและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่น
ยืน 

19 1,230,000.00 19 1,410,000.00 19 1,950,000.00 30 57,800,000.00 30 57,800,000.00 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การรักษาความั่นคง 
และเสริมสร้างความ
สันติสุข 

12 1,170,000.00 12 1,810,000.00 12 1,984,000.00 12 1,984,000.00 12 1,984,000.00 

รวม 260 83,683,830.00 260 164,009,830.00 260 186,463,830.00 288 275,785,830.00 288 275,785,830.00 
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                            ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อ
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2563  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 69 โครงการ 
งบประมาณ 16,096,022 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 

โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 3 175,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 28 675,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริม การท่องเท่ียว 5 290,000.00 

ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการที่ดี 3 50,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 5 0.00 

ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่นยืน 2 50,000.00 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความั่นคง และเสริมสร้างความสันติสุข 3 30,000.00 

รวม 49 1,270,000.00 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1. 
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคง และเสริมสร้าง
ความสันติสุข 

ปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
เนื่องในวันส าคัญ (ปี
ใหม่,สงกรานต์,อื่นๆ) 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในวันส าคัญ(ปี
ใหม่,สงกรานต์,อื่นๆ) 

ด่านตรวจตามจุด
ยุทธศาสตร์ต าบล ตะ
โละแมะนา 1 จุด 

2. 
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคง และเสริมสร้าง
ความสันติสุข 

โครงการฝึกอบรม 
อปพร. 

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อเป็นการให้ความรู้เพิ่มศักยภาพให้แก่ อปพร. 
อปพร.เข้ารับการอบรม 
จ านวน 1 รุ่น 

3. 
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคง และเสริมสร้าง
ความสันติสุข 

ฝึกอบรมชุดปฏิบัติ
จิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะ
โละแมะนา 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาระบบการปูองกัน การเตรียมความพร้อม 
และการสร้างภูมิคุ้มกันโดยพัฒนาภูมิความรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งระดับชุมชนในการเฝูาระวัง
และรับมือสาธารณภัย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้กอง
อ านวยการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งพื้นที่
โดยมีผู้อ านวยการท้องถ่ินเป็นผู้ควบคุมและสั่งการ 

จิตอาสาภัยพิบัติ อบต.
ตะโละแมะนา 

4. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

อุดหนุนโครงการ
ปลูกพืชระยะสั้นตาม
แนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง
(วันแตงโม) 

25,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้การปลูกระยะสั้น
ฯ 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่อ าเภอทุ่งยางแดง 

5. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
ต่างๆ ในชุมชน 

50,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก่กลุ่มต่างๆในต าบล 
ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มต่างๆ ในชุมชน 
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6. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

ส่งเสริมและ
สนับสนุน ศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ ต าบลตะ
โละแมะนา 

100,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
ต าบลตะโละแมะนา 

ฝึกอบรมส่งเสริม อาชีพ
ผู้สูงอายุ ต าบลตะโละ
แมะนา 

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริม การท่องเที่ยว 

โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาของ 
อบต.ตะโละแมะนา 
(ชุมชนสัมพันธ์ต้าน
ภัยยาเสพติด) 

200,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนการเล่นกีฬาของเยาวชนและประชาชน
ในพื้นที่ 

จัดการแข่งขันกีฬาของ 
อบต.ตะโละแมะนา 
(ชุมชนสัมพันธ์ต้านภัย
ยาเสพติด 

8. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริม การท่องเที่ยว 

การจัดส่งนักกีฬา 
กรีฑาไปแข่งขัน ที่
หน่วยงานอื่นจัด 

20,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อเพิ่มความสามารถทางการกีฬาของเยาวชน 
จัดส่งนักกีฬาไปแข่งขัน/
กรีฑา ที่หน่วยงานอื่น
จัด 

9. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริม การท่องเที่ยว 

อุดหนุนอ าเภอทุ่ง
ยางแดงโครงการ
แข่งขันกีฬาเยาวชน
และประชาชน
อ าเภอทุ่งยางแดง 

30,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณอ าเภอทุ่งยางแดงในการจัด
โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชน 

อุดหนุนงบประมาณ
อ าเภอทุ่งยางแดง 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริม การท่องเที่ยว 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
กีฬา/กรีฑา 

0.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์กีฬาที่พร้อมรองรับการ
พัฒนาการกีฬา/กรีฑา 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
กีฬา/กรีฑา 

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริม การท่องเที่ยว 

โครงการฝึกอบรม
ทักษะกีฬาภาคฤดู
ร้อน 

40,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาทักษะด้านกีฬาให้กับเด็กและเยาวชน 
ฝึกอบรมทักษะกีฬาภาค
ฤดูร้อนเด็กและเยาวชน
ที่สนใจ 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม(นม)
ให้กับ ศพด. และ
โรงเรียนในพื้นที่ 

0.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนค่าอาหารเสริม(นม)ให้กับ ศพด. และ
โรงเรียนในพื้นที่ 

ศพด. 1 แห่ง โรงเรียน
บ้านแลแวะและ
โรงเรียนบ้านตะโละแมะ
นา 

13. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน 
ให้กับ ศพด. และ
โรงเรียนในพื้นที่ 

0.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนค่าอาหารกลางวันให้กับ ศพด. และ
โรงเรียนในพื้นที่ 

อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนสังกัด 
สพฐ 

14. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

หนูน้อยเรียนรู้สู่โลก
กว้าง 

40,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กเล็ก ศพด.ได้เรียนรู้จากแหล่งภายนอก 
ส่งเสริมการเรียนรู้จาก
แหล่งภายนอกของเด็ก
เล็ก ศพด. 

15. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

จัดกิจกรรมวันส าคัญ 
ในศพด. - กิจกรรม
วันแม่แห่งชาติ - 
กิจกรรมวันเฉลิมฯ 
ราชการที่ 10 

5,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อจัดกิจกรรมวันส าคัญ ในศพด. จ านวน 2 กิจกรรม 
จัดกิจกรรมแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันฯ 

16. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมการเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กเล็ก มีการเรียนรู้ในการอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

อบรมให้ความรู้แก่เด็ก
เล็ก ในศพด. ให้มี
ความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

17. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

หนูน้อยวัยใส ใส่ใจ
สุขภาพ 

10,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อสร้างแรงจูงใจในการดูแลสุขภาพของเด็กปฐมวัย 
อบรมให้ความรู้เด็กเล็ก
ประจ าศพด.บ้านลูกไม้
ไผ่ 

18. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

พัฒนาศักยภาพครู
ศพด. และบุคลากร
ทางการศึกษา 

0.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ครู ศพด. และบุคลากร
ทางการศึกษา 

19. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการเข้าค่าย
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและ
เยาวชนภาคฤดูร้อน 
 

50,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อจัดค่ายฝึกอบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน
ในช่วงปิดภาคเรียน 

จัดค่ายฝึกอบรมให้
ความรู้แก่เด็กและ
เยาวชนในช่วงปิดภาค
เรียน 

20. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน การแข่งขันกีฬา 10,000.00 ส านัก/กอง เพื่อส่งเสริมพัฒนาการให้เป็นไปตามวัยอย่าง เด็กเล็กใน ศพด. 
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และสังคมให้มีคุณภาพ ภายในศพด. การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เหมาะสม 

21. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมของสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลตะ
โละแมะนา 

20,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนต าบลตะ
โละแมะนา 

สมาชิกสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลตะโละ
แมะนา 

22. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการมหกรรม
วิชาการและกีฬา
ต าบลตะโละแมะนา 

50,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมทักษะทาง วิชาการและกีฬาให้กับเด็ก
และเยาวชนในพื้นที่ 

จัดการแข่งขันทาง 
วิชาการและกีฬาให้กับ
เด็กและเยาวชนในพื้นที่ 

23. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการพัฒนาและ
เพิ่มทักษะการอ่าน
และการสอนระบบ 
กีรออาตี 

0.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อฝึกอบรมพัฒนาและเพิ่มทักษะการอ่านและการ
สอนระบบ กีรออาตี 

พัฒนาและเพิ่มทักษะ
การอ่านและการสอน
ระบบ กีรออาตี 

24. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนอ าเภอทุ่ง
ยางแดงตามโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมเด็ก
และเยาวชนอ าเภอ 
ทุ่งยางแดง 

0.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนอ าเภอ 
ทุ่งยางแดง 

อุดหนุนอ าเภอทุ่งยาง
แดงตามงบประมาณที่
ก าหนด 

25. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการรอมฎอน
สัมพันธ์ 

150,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนประเพณีทางศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป 
สนับสนุนกิจกรรมเดือน
รอมฎอนในต าบล 

26. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมประเพณีลอย
กระทงประจ าปี 

20,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 
จัดประเพณีลอยกระทง
ประจ าปี 

27. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมวัน
สงกรานต์และรดน้ า
ด าหัว 

20,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 
สนับสนุนกิจกรรมวัน
สงกรานต์และรดน้ าด า
หัว 

28. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนงานกวน
อาซูรอสัมพันธ์ 

50,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีให้คงอยู่ 
สนับสนุนจัดงานกวน
อาซูรอสัมพันธ์ 

29. 
ยุทะศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการ
มหัศจรรย์ทะเลน้ า
จืดอ าเภอทุ่งยางแดง 

30,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนโครงการมหัศจรรย์ทะเลน้ าจืดอ าเภอทุ่ง
ยางแดง 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่อ าเภอทุ่งยางแดง 

30. 
ยุทะศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

จัดหาท าอุปกรณ์
ส าหรับหามศพและที่
อาบน้ าศพ 

0.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้มีอุปกรณ์ส าหรับประกอบพิธีการทางศาสนา
ส าหรับคนตาย 

อุปกรณ์ส าหรับหามศพ
และที่อาบน้ าศพ ครบ
ทุกหมู่บ้าน 

31. 
ยุทะศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการฝึกอบรม
ครอบครัว สุขสันต์ 

40,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อฝึกอบรมให้เยาวชนมีความเข้าใจของพัฒนาการ
ชีวิตครอบครัว 

ฝึกอบรมเยาวชนใน
ต าบล 40 คน 

32. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพกลุ่ม
สตรี 

25,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

-เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีในต าบล 
ฝึกอบรมให้ความรู้กลุ่ม
สตรีในต าบล 

33. 
ยุทะศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ และสถาบัน
ครอบครัว 

50,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและสถาบันครอบครัว 
ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุและ
สถาบันครอบครัว 

34. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการฝึกอบรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาสในต าบล 

50,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสในต าบล 
ผู้ด้อยโอกาสในต าบล
จ านวน 50 คน 

35. 
ยุทะศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุในต าบล 

0.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ผู้สูงอายุในต าบล 

36. 
ยุทะศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
คนพิการในต าบล 

0.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้คนพิการมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ผู้พิการในต าบล 

37. 
ยุทะศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ปุวยเอดส์ 

0.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ปุวยเอดส์ในต าบล 
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38. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

สัตว์ปลอดโรคคน
ปลอด ภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้าฯ 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

- ส ารวจจ านวนสัตว์
เลี้ยงในชุมชน - ฉีด
วัคซีนปูองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

39. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาขยะมูลฝอยใน
ต าบล 

50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อการบริหารจัดการขยะในต าบล 
ปูองกันและลดปริมาณ
ขยะมูลฝอยในต าบล 

40. 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการที่ดี 

จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

50,000.00 ส านัก/กองคลัง 
เพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษีที่เป็นระบบ
คอมพิวเตอร์สามารถตรวจสอบได้ 

ส ารวจแผนที่ภาษีใน
พื้นที่ 4 หมู่บ้าน 

41. 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเพื่อพัฒนา
องค์กร 

ผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน 

42. 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการจัดประชุม
ประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสนอ
ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาท้องถ่ิน 

จัดประชุมประชาคม
เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินในต าบล 

43. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

โครงการสร้างคู
ระบายน้ า คศล.แบบ
มีฝา ม.2 บ้านแล
แวะ 

0.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อให้การระบายน้ าความรวดเร็วลดน้ าท่วมขังและ
การกัดเซาะผิวถนน 

สร้างคูระบายน้ า คศล.
05×1.00×176 เมตร 

44. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

ลงหินคลุก ถนนสาย
ข้างมัสยิด ม.4 

0.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อการอุปโภคบริโภคของประชาชน 
ปรับปรุง และขยายท่อ
ประบบประปาหมู่บ้าน 
1,000 เมตร 

45. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.
สายข้างกูแบลือซง - 
ม.4 

0.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้สะดวก 
ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
550เมตร 

46. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.
สายบ้าน ซอกี ม.1 

0.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อให้าษฎรสัญจรไปมามีความรวดเร็วและสะดวก 
ก่อสร้างถนน คสล. 1 
สาย ขนาด 4x75 เมตร 

47. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

ปรับปรุงถนนสาย
มัสยิด บูเกะตางอ ม.
3 

0.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อการดูแลรักษาถนนให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน
ได้ 

ปรับปรุงถนน 1 สาย 
ขนาด 4x1500 เมตร 

48. 
ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่นยืน 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อร่วมสนองโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ เช่น- ด าเนินการปกปัก, 
ส ารวจเก็บรวบรวม,ปลูกรักษา และสนับสนุนในการ
อนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 

บริหารจัดการตาม
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก 
พระราชด าริฯ 

49. 
ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่นยืน 

โครงการพัฒนาสอง
ข้างทางถนนภายใน
หมู่บ้าน 

0.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อพัฒนาภูมิทัศน์ภายในต าบลให้สวยงานและ
ปลอดภัยในการคมนาคม 

ตัดหญ้าสองข้างทาง
จ านวน 3 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                    ค่าใช้จ่าย... 



44 

 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ค่าใช้จ่าย (Cost) 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา มีการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในการด าเนิน

โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 
รวม 26 โครงการ จ านวนเงิน 12,650,391 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 24 โครงการ จ านวน
เงิน  ๑1,790,391 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความยากจน 

1 25,000.00 1 25,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 7 312,160.00 7 312,160.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริม การท่องเท่ียว 
    

ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการที่ดี 
    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
    

ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่นยืน 
    

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความมั่นคง และเสริมสร้างความสันติสุข 1 6,700.00 1 6,700.00 

รวม 9 343,860.00 9 343,860.00 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 
 

  ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษา 
ความมั่นคง และเสริมสร้าง
ความสันติสุข 

โครงการปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
เนื่องในวันส าคัญ(ปี
ใหม่สงกรานต์อื่นๆ) 

10,000.00 6,700.00 6,700.00 3,300.00 

2. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการปลูกพืช
ระยะสั้นตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (วันแตงโม) 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 

3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการหนูน้อย
เรียนรู้สู่โลกกวา้ง 

40,000.00 20,200.00 20,200.00 19,800.00 

4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการเข้าค่าย
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและ
เยาวชนภาคฤดูร้อน 

50,000.00 49,950.00 49,950.00 50.00 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการมหกรรม
วิชาการและกีฬา
เยาวชนต าบลตะโละ
แมะนา 

50,000.00 49,800.00 49,800.00 200.00 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการรอมฎอน
สัมพันธ ์

150,000.00 122,400.00 122,400.00 27,600.00 

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
ประเพณีลอยกระทง
ประจ าป ี

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

8. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมวัน
สงกรานต์และรดน้ า
ด าหัว 

20,000.00 19,810.00 19,810.00 190.00 

9. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการมหัศจรรย์
ทะเลน้ าจืดอ าเภอ  
ทุง่ยางแดง ประจ าป ี
2564 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

 
 
การวัดผล (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

16 1,125,000.00 3 175,000.00 1 25,000.00 1 25,000.00 

2.ยุทรศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

88 13,415,000.00 28 675,000.00 7 312,160.00 7 312,160.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริม การท่องเที่ยว 

19 12,980,300.00 5 290,000.00 
    

4.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการที่ดี 

32 16,665,000.00 3 50,000.00 
    

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

91 171,816,530.00 5 0.00 
    

6.ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่นยืน 

30 57,800,000.00 2 50,000.00 
    

7.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการ
รักษาความ่ันคง และเสริมสร้าง
ความสันติสุข 

12 1,984,000.00 3 30,000.00 1 6,700.00 1 6,700.00 

รวม 288 275,785,830.00 49 1,270,000.00 9 343,860.00 9 343,860.00 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการติดตามและประเมินผล หมวดครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ที ่ ประเภทครุภัณฑ ์ เป้าหมาย หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบตามแผน งบตาม
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย
จริง 

1 ครุภณัฑ์ส านักงาน พัดลมอุตสาหกรรม จ านวน 2 
เครื่อง 

ส านักปลดั 15,000 6,400 6,400 

2  แท่นโพเดี่ยมบรรยาย จ านวน 2 
ตัว 

ส านักปลดั 24,000 24,000 19,000 

3  ตู้เหล็กเก็บเอกสาร กองคลัง  15,000 14,900 
4  โต๊ะอเนกประสงค์ กองคลัง 30,000 14,400 14,000 
5 ครุภณัฑ์ไฟฟูาและ

วิทยุ 
จัดซื้อโทรทัศน์ ส านักปลดั 40,000 40,000 33,500 

6 ครุภณัฑ์งานบ้าน
งานครัว 

เตาแก๊สอตุสาหกรรม จ านวน 2 
ตัว 

ส านักปลดั 10,000 10,000 9,600 

7  หม้อหุงข้าวอุตสาหกรรม 
จ านวน 2 ใบ 

ส านักปลดั 20,000 20,000 15,000 

8  ตู้ท าน้ าร้อน-เย็น ตั้งพ้ืน ส านักปลดั 10,000 10,000 6,500 
9 ครุภณัฑ์

คอมพิวเตอร ์
เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1*  

กองคลัง 22,000 22,000 22,000 

10  โปรแกรมระบบปฏิบัติการ
ส าหรับเครื่องคอมฯ  

กองคลัง 3,800 3,800 3,800 

11  เครื่องส ารองไฟฟูา  กองคลัง 12,500 12,500 12,500 
12  เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกฯ  กองคลัง 12,900 12,900 12,900 

รวม  200,200 191,000 170,100 
  สรุปผลการติดตามและประเมินผลการเบิกจ่ายหมวดครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ดังนี้ 

1. ครุภัณฑ์ส านักงาน เบิกจ่ายจริงคิดเป็นร้อยละ  89.90 ของงบประมาณท่ีได้ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ  
2. ครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ เบิกจ่ายจริงคิดเป็นร้อยละ 83.75 ของงบประมาณท่ีได้ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 
3. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เบิกจ่ายจริงคิดเป็นร้อยละ 77.75 ของงบประมาณท่ีได้ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 
4. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เบิกจ่ายจริงคิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 
 
 
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
********************* 

 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
4.1.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
          ผลการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาในภาพรวม เมื่อเปรียบเทียบจ านวน
โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นกับจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่น ามาด าเนินการจริงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น ถือว่าการพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ แต่เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนเงิน
งบประมาณ (เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก ท าให้
รายได้จากการเก็บรายได้ต่อปีไม่สามารถด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่มีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้
หมด) เงินสะสม ถือว่าการพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ระดับพอใจ 
 

4.2  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
           จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กาบริหารส่วน
ต าบลตะโละแมะนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  มีข้อเสนอแนะดังนี้    
        ปัญหา 
        (๑)  ถนนยังไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกหมู่บ้าน   
           (2)  มีโครงการบางโครงการในแผนที่งบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพ่ือ
การพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น  
           (3)  มีโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่อประชาชนได้  (เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
           (4)  การพิจารณาน าโครงการ/กิจกรรมไปด าเนินการไม่ได้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
        ข้อเสนอแนะ  
           (1)  เห็นควรพิจารณาด าเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ก่อสร้างถนนให้สามารถสัญจรไป-มาได้สะดวก  
และเพียงพอ  
        (2)   ในการที่ จะด าเนินโครงการนั้น   จะต้อง แก้ ไข และเปลี่ ยนแปลงแผนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๒/๑  ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๐   
       (3)  ให้พิจารณาด าเนินโครงการที่ได้ตั้งงบประมาณเอาไว้แล้วให้ครบทุกโครงการ เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับประโยชน์สูงสุด 
       (4)  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรจะพิจารณา
โครงการ/กิจกรรมที่มีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาด าเนินการ 
 

************************************************ 
 

ส่วนท่ี 4 


