
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการป้องกันทุจริตของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
************************************* 

 การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การกระจายโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหาร
เกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่างๆรวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรของชุมชนและของชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่
ของประชาชน การมีส่วนร่วมในการออกกฎหมาย ตลอดจน การมีส่วนร่วนในการตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าที่ของรัฐ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตามแนวนโยบายของ
ผู้บริหาร ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา จึงได้ก าหนดวิธีการให้มีส่วนได้เสียสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมกับ หน่วยงานท้องถิ่นได้ดังนี้ 
 -การก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาทาง
เว็บไซต์ เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 
 -ก าหนดให้งานบริหารจัดการความเสี่ยง จัดท าช่องทางที่หลากหลาย เช่นกล่องรับความคิดเห็น โทรศัพท์  
(Call Center) จดหมาย เว็บไซต์ รวมถึงการแจ้งข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นด้วยตนเอง 
 -ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา มีการประมวลผลการจัดการข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะและข้อมูล
ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 
 -การลงสมัครเป็นผู้บริหารหรือสมาชิกสภา อบต. 
 -การใช้สิทธิตั้งผู้บริหารหรือสมาชิกสภา อบต. 
 -การเสนอให้มีการออกข้อบัญญัติท้องถิ่น 
 -การเสียภาษีอากร และค่าธรรมเนียมต่างๆที่ อบต. จัดเก็บเพ่ือนน ามาใช้ในการบริหารงานภายในหน่วยงาน การให้
ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารท้องถิ่นในการด าเนินงาน/โครงการต่างๆ 
 
 การมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานของ อบต. 
 ๑)ติดตามตรวจสอบการบริหารงานของ อบต. ว่าด าเนินงานด้วยความโปร่งใสยุติธรรม ตรงตามความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่ 
 ๒)ติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมารตามข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของ อบต. ว่าถูกต้องโปร่งใส และ
เกิดประโยชน์หรือไม่ 
 ๓)ขอทราบข้อมูลข่าวสารของ อบต.หากเห็นว่าท างานไม่โปร่งใส 
 ๔)การเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือแสดงความคิดเห็นประกอบการพิจารณาแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมต่างๆที่มี
ผลกระทบต่อประชาชนในท้องถิ่น 
 
 
  
 



 
 ๕)ตรวจสอบแผนพัฒนาของ อบต. ว่าตรงกับปัญหาความเดือดร้อนและความตองการของประชาชนหรือไม่ 
 ๖)คัดค้านขอ้บังคับ หรือมติของ อบตงที่ท าให้ประชาชนเดือดร้อน 
 ๗)ถอดถอนผู้บริหารหรือสมาชิกสภา อบต. ที่มีพฤติกรรมไม่สุจริต 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
                                             ประกาศ ณ วันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ.2561 

 
 

                                                                  (นายสุไลมาน กูแม) 
ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทนปลัด ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


