
 

 
 
 
 
 

ประกาศองศ์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
เรื่อง มารการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

************************************************ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมมาภิบาล โดยมุ่งเน้น
การวางรากฐานการพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว ทั้งในส่วนขององค์กรและชุมชนซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญ
ในการพัฒนาองค์กรและชุมชนให้เกิดความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับ องค์การบริหารส่ วนต าบลตะโละแมะนาจึงยึดแนว
ทางการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับ ให้มีความโปร่งใสและสามารรถตรวจสอบได้ และเพ่ือให้ด าเนินการในเองดังกล่าว เป็นไป
อย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์
ทับซ้อนดังนี้ 
 ๑.ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ต้องมีความเข้าใจความหมายของความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก ซึ่งถือว่าเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดขั้นแรกที่จะน าไปสู่การทุจริต 
ส านักงาน ก.พ. ได้นิยามความขัดแย้งก้นระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ส่วนร่วม หมายถึง สถานการณ์การ
กระท าไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการพนักงานบริษัท หรือผู้บริการมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนผลต่อการตัดสินใจ หรือ
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่บุคคลนั้นรับผิดอยู่และส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ส่วนร่วน 
 ๒.การจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๒.๑ ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ การท าผลประโยชน์สาธารณะเป็นหน้ าที่หลักของผู้ปฏิบัติงานนของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาต้องตัดสินใจและค าแนะน าภายในกรอบกฎหมายและนโยบายจะต้องท างานในขอบเขต
หน้าที่พิจารณาความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริง ไม้ให้ประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง ร่วมถึงความคิดเห็นหรือทัศสนคติส่วนบุคคล 
ปฏิบัติงานต่อทุกคนอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติล าเอียงในเรื่องต่างๆ เช่น ศาสนาอาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ์วงศ์ตระกูล
ฯลฯทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ไม่เพียงต้องปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้น แต่จะต้องมีจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานด้วย 
  ๒.๒ สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัยกระบวนการ
แสวงหาที่เปิดเผยและมีการจัดการที่โปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบและมีความรับผิดชอบ เช่นการโอน(ย้าย)ราชการ 
จากต าแหน่งที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลการปฏิบัติหน้าที่
ถือเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การกระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้าอันท าให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาให้ความร่วมมือและสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน ผู้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ๒.๓ ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติเป็นแบบอย่างการแก้ไขปัญหาหรือจัดการผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ซึ่งจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของผู้ปฏิบัติงานและองค์กร การจัดการต้องอาศัยข้อมูล
น าเข้าจากทุกระดับในองค์กร ฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบเรื่องการสร้างระบบนโยบายร่วมถึงผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรับผิดชอบ
โดยการระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมีจัดการกับเรื่องส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทบซ้อนมกที่สุดเท่าที่สามารถกระท าได้
และผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้วย 
  ๒.๔ สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจเมือ
ประเด็นประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึน และสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรงต่อหน้าที่ ดังนี้ 



  - ให้ขอแนะน าและการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติ 
รวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ท่ีมีสภาพแวดล้อมการท างาน 
  - ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสบายใจในการเปิดเผย
และหารือเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ท างาน 
  - ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ผู้ปฏิบัติเปิดเผย เพ่ือไม่ให้ผู้น าไปใช้ในทางที่ผิด 
  - ให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือ
รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม 
 ๓. ข้อไม่พึงปฏิบัติ 
  ๓.๑ ไม่พ่ีงรับสิ่งตอบแทนที่เป็นเงินและไม่ใช่ตัวเงินที่มูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและได้มาโดยมิชอบ 
  ๓.๒ ไม่พ่ึงตัดสินใจในหน้าที่การท างาน โดยมีเรื่องของการเงินและการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง เช่น การ
ลงคะแนนเสียงของผู้ปฏิบัติงานเพื่อออกกฎหมายหรือกระท าการอื่นใดที่ส่งผลกระทบต่อส่วนรวม 
  ๓.๓ไม่พ่ึงท างานในภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือจัดซื้อจัดจ้างหลังพ้นจากต าแหน่งหน้าที่ไปแล้ว 
เพ่ือการป้องกันมิให้ผู้นั้นน าข้อมูลภายในที่ตนทราบ ไปใช้ประโยชน์หลังพ้นจากต าแหน่งและป้องกันการใช้สิทธิพิเศษในการ
ติดต่อในฐานะที่เคยปฏิบัติงานมาก่อน 
 ๔. แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
  การด าเนินการเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนโดย
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนร่วมได้  รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  
                                              ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 

 
                                                                  (นายสุไลมาน กูแม) 

ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทนปลัด ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


