
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

ที ่ ปน  ๗๓๗๐๑/-         วันที่        มกราคม  256๗ 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๖๗) โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์       
ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้ด าเนินการบันทึกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
แ น ว ท า ง ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ผ่ า น ร ะ บ บ  ( E-PlanNacc) 
https://www.nacc.go.th ของส านักงาน ป.ป.ช. และได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

ข้อเสนอแนะ/ข้อพิจารณา  
เพ่ือให้การด าเนินการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรรายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา http://www.talomaena.go.th ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 
 

(นางสาวสาอีดะห์  สาและ) 
     นิติกรช านาญการ 
 

ความเห็น.................................................................................................  
 
 
 (นางสาวฮาสือน๊ะ  ฮะแว) 

                หวัหน้าส านักปลัด 

https://www.nacc.go.th/
http://www.talomaena.go.th/


 
 

ความเห็น................................................................................. ................ 
 

 
(นายศุภวัฒน์  เจ๊ะแต) 

 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทน 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

 
 

ความเห็น.................................................................................................  
 
 

(นายอามาลย์ ประทุมเทศ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

เรื่อง  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) 

........................................................................... 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้องค์กรภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหาร
ราชการแผ่นดิน และแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานต่อไป ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้น าเสนอรายงานผลการน าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) ในระบบ e-PlanNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

     (นายอามาลย์  ประทุมเทศ)     
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

 
 
 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 



 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บัดนี้การด าเนินงานตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๒) รอบ ๑๒ เดือน   
ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) ดังนี้ 
 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
   มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน ๘  โครงการ 
   มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน ๑๔ โครงการ 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน ๔ 
โครงการ 
มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวน ๗ โครงการ 
 

มิต ิ
โครงการ งบประมาณ 

ร้อยละ 
การด าเนินการ 

ตามแผน ด าเนินการแล้ว ตามแผน ใช้จริง โครงการ งบประมาณ 
๑.การสร้างวัฒนธรรมสุจริต ๘ ๗ ๑๐๐,๐๐๐ ๐.๐๐ ๘๗.๕๐ ๐.๐๐ 
๒.การบริหารราชการด้วยความ
โปร่งใส 

๑๔ ๑๔ ๑๑๒,๐๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ 

๓.การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๔ ๓ ๗๐,๐๐๐ ๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๐.๐๐ 

๔ . ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗ ๖ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ ๘๕.๗๑ ๐.๐๐ 

รวม ๓๓ ๓๐ ๔๘๒,๐๐๐ ๐.๐๐ ๙๐.๙๑ ๐.๐๐ 
 

รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ปรากฏตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามระบบรายงานติดตามประเมินผลงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น e-PlanNACC 

 
 
 



-๒- 
 

ผลการติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๓๐ โครงการ 
มีการน าแผนฯไปปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ร้อยละ  ๑๐๐.๐๐ (รายละเอียดตามรายงานผลการ

ด าเนินงานแนบท้าย) 
 

ปัญหา/อุปสรรรค 
  ๑. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระของการปฏิบัติงานประจ า
ประกอบกับภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถินที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรปฏิบัติงานไม่เพียงพอ   
ท าให้การจัดท าแผนและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
  ๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทในการตรวจสอบ โดยเห็นว่าการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของภาครัฐเท่านั้น 
  ๓. การปลูกจิตส านึกเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการให้ความรู้และต้องกระตุ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลาท าให้ผลการด าเนินงานไม่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจ 
  ๔. ฝ่ายบริหาร สภาท้องถิ่น ไม่เห็นความส าคัญ กิจกรรม โครงการด้านการปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากมุ่งเน้นการแก้ปัญหาด้านสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๕. ไม่มีงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานตามแผนฯ อย่างเพียงพอ 
 
ข้อเสนอแนะ 
  ๑. ก าหนดมาตรการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบ กระบวนการ
ท างานของภาครัฐ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
  ๒. ปลูกจิตส านึกปลูกฝังให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
แลพนักงานทุกคน มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่ให้กระท าการุจริตและประพฤติมิชอบทุกกรณี 
  ๓. พัฒนาระบบการตรวจสอบ การปราบปรามป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


